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TITOLO | - DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Articolo 1 - Contenuto e finalita del regolamento

1.1l presente regolamento disciplina i requiséintodalita e le procedure necessarie ai fini del
reclutamento di personale non appartenente all@e#a dirigenza con rapporto di impiego a
tempo pieno o a tempo parziale, a tempo indetetmimaeterminato, per il Comune di Tresana.

2.1l regolamento stabilisce, in particolare, lemerregolamentari fondamentali concernenti:
a)le procedure di assunzione;

b)i requisiti, generali e particolari, per le aszoni;

c)i criteri generali di valutazione dei titoli, opeevisti, e/o delle prove concorsuali e selettive;
d)le riserve di posti a favore del personale irgeral rispetto del limite massimo del 50% della
copertura dei posti da riservare all'esterno.

Articolo 2 - Procedure di assunzione

1.1l reclutamento del personale a tempo indetertaiaaviene nei limiti dei posti disponibili che
sono indicati dal piano triennale e annuale dedgiazioni e che sono effettivamente messi a
concorso secondo i criteri predeterminati dal presesgolamento.

2.Le procedure di assunzione garantiscono l'accgakesterno, la trasparenza delle procedure,
limparzialita, il rispetto delle pari opportunitea lavoratrici e lavoratori, la competenza delle
Commissioni esaminatrici.

3.L'accesso ai posti a tempo indeterminato avvieediante:

a)svolgimento di prove selettive volte all'accertamo della professionalita richiesta, avvalendosi
anche di sistemi automatizzati;

b)avviamento degli iscritti nelle liste di collocanto ai sensi della legislazione vigente, per le
categorie ed i profili professionali per i qualii€hiesto il solo requisito della scuola dell’olgwui
c)chiamata numerica degli iscritti nelle apposg&el per il collocamento dei disabili di cui alla
normativa vigente;

d)chiamata diretta nominativa per i soggetti dialla legge 13 agosto 1980, n. 466 e per i familiar
del personale delle Forze dell'Ordine, del Corpaidlzle dei Vigili del Fuoco e del personale
della Polizia Municipale, deceduto nell'espletarneatdl servizio, cosi come individuati all'art. 35,
comma 2 del d.lgs. 165/2001;

e)mobilita esterna di personale che faccia domadnttasferimento in seguito ad apposita
procedura bandita dall’Amministrazione;

flassunzione di soggetto risultato idoneo in urc@dente concorso, relativamente ad un posto
risultato disponibile o vacante nella stessa catagoprofilo professionale, nei tre anni successiv
alla data di approvazione della graduatoria edzcne fatta per i posti istituiti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo

4.’assunzione presso I'ente avviene con contiattviduale di lavoro.

5.L’ente, anche in riferimento ad esigenze tempaganvvero non differibili per urgenza o per la
copertura di posti di elevata specializzaziongssenza di analoghe professionalita presenti
all'interno, si avvale delle forme contrattualigibili di assunzione e di impiego previste
dall’'ordinamento vigente, in particolare:

a)i contratti a tempo determinato (v. art. 47);

b)i contratti di formazione lavoro (v. art. 48);

Articolo 3 - Assunzioni a posti a tempo parziale



1.Per l'accesso ai posti a tempo parziale (pag)jtshosservano, salvo diversa espressa
disposizione, le norme del presente regolamentoeroenti il personale a tempo pieno.

TITOLO Il - DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

Articolo 4 - Requisiti generali

1.Possono accedere all'impiego presso I'ente, &thoo quanto diversamente stabilito da norme di
carattere speciale, i soggetti che possiedonouesggrequisiti generali:

a)cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadli italiani non appartenenti alla Repubblicaget
requisito non e richiesto per gli appartenenti ad degli Stati membri del’Unione europea, fatte
salve le limitazioni indicate dalla normativa vigen

b)inesistenza di condanne penali o di stato drdiene o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che escludono, secondo le leggi Wigkatcesso ai pubblici impieghi;

c)eta: non inferiore a 18 anni, salvo diversa iadiocne contenuta nel sistema dei profili
professionali;

d)godimento dei diritti civili e politici;

e)assenza di licenziamento o dispensa dall'impprgeso una pubblica amministrazione. Nel caso
in cui I'aspirante abbia subito condanne penalsatesin giudicato per reati che comportino la
destituzione del personale dipendente presso lelighlb amministrazioni, il dirigente competente
in materia di personale valuta I'ammissibilita omoealla procedura di accesso in relazione alla
compatibilita tra la condanna penale e la natulie ienzioni connesse al posto da ricoprire;
flidoneita fisica a ricoprire il posto accertatancgsita medica;

g)posizione regolare nei confronti degli obblighlea e degli obblighi di servizio militare per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31.18519

h)titolo di studio e/o eventuali altri requisitchiesti per 'accesso a ciascun profilo profesdena
Qualora il titolo di studio sia specificatamentehiesto dalla legge per il posto messo a concorso,
guesto costituisce requisito indispensabile penitassione anche per i concorrenti interni nei limit
di cui all'art. 1 comma 2 lettera d).

2.0Oltre ai requisiti generali riportati al commalédl presente articolo, si fa riferimento a quanto
previsto ed indicato nel sistema dei profili praiesali dell’ente.

Articolo 5 - Idoneita fisica

1.L'ente, nei limiti imposti dalla legge, ha dioittli fare accertare il possesso da parte dei wincit
del requisito dell'idoneita fisica a svolgere, tonativamente ed incondizionatamente, le mansioni
proprie del profilo professionale per il quale é\psta I'assunzione in servizio.

2.1l dipendente che partecipa alle procedure prewal presente regolamento, con o senza diritto a
riserva di posti, € soggetto all'accertamentoideteita fisica.

3.Per l'idoneita fisica dei disabili trovano applicone le disposizioni di legge vigenti in materia.

Articolo 6 - Requisiti particolari

1.Per la copertura dei posti previsti nel pianouaha delle assunzioni, oltre al possesso dei rigiquis
generali stabiliti dalla normativa vigente, sonzhresti i titoli e gli altri requisiti espressament
specificati nel sistema dei profili professionali.

2.In particolare, i candidati a posti che compasthimso, anche in via saltuaria, di veicoli o
motomezzi devono essere in possesso della pateaibdithzione per la guida prevista dalla
normativa vigente.

Articolo 7 - Data possesso requisiti generali e pacolari
1.1 requisiti generali e particolari devono esgmweseduti alla data di scadenza del termine dtabili
nel bando di concorso per la presentazione deli@atda di ammissione, ovvero, nel caso di



assunzione con altra modalita, alla data di apedetle procedure di selezione, nonché durante
I'intero svolgimento dei procedimenti di selezienevviamente all’atto della eventuale assunzione.

TITOLO Il - SELEZIONI PUBBLICHE - DISPOSIZIONI REL  ATIVE Al DIPENDENTI
ASSUNTI A TEMPO INDETERMINATO

Articolo 8 - Periodi non valutabili agli effetti dell’anzianita di servizio

1.Non sono considerati utili agli effetti dell'aamita minima di servizio richiesta per I'ammissione
alle procedure previste dal presente regolamemoiodi di attivita lavorativa senza corresponsione
di retribuzione, salvo diverse e specifiche presoni normative.

Articolo 9 - Riserva di posti

1.Le procedure di assunzione di cui all'articolde? presente regolamento, eccezione fatta per
guelle diversamente normate, possono prevederentasle quota di posti riservata al personale
interno in servizio a tempo indeterminato.

2.La quota riservata al personale a tempo indetextmiappartenente alla categoria immediatamente
inferiore € pari al 50% dei posti messi a concorsdimiti di cui all'art. 1 comma 2 lettera d).

3.La quota riservata al personale interno €, aloenza, sempre arrotondata per eccesso all’'unita.

4.La graduatoria del concorso € unica; il persomaéFno, esauriti i posti riservati, puo coprire
guelli non coperti dagli esterni.

5.1 posti riservati al personale interno, ove n@ama integralmente coperti, sono coperti dai
candidati esterni seguendo la graduatoria degtieddel concorso.

6.1l personale interno che intende usufruire dedlarva di posti deve farne esplicita menzioneanell
domanda di ammissione al concorso.

Articolo 10 - Requisiti per accedere alla riserva dposti

1.Per accedere alla riserva di posti per il pergoiméerno in servizio a tempo indeterminato sono
prescritti i seguenti requisiti:

a)categoria immediatamente inferiore;

b)titolo di studio espressamente previsto dallecgpe bando di concorso;

c)anzianita di servizio di almeno 2 anni.

2.In alternativa a quanto previsto al comma 1 des@nte articolo sono previsti i seguenti requisiti
a)categoria immediatamente inferiore;

b)titolo di studio immediatamente inferiore (puragipollente o coerente con le specificita
professionali richieste) a quello espressamentagtoedallo specifico bando di concorso; in questo
caso, al titolo di studio posseduto non sara aiitohl punteggio previsto per il titolo di studio
necessario per l'accesso al concorso;

c)anzianita di servizio di almeno 5 anni.

TITOLO IV - PROCEDIMENTO CONCORSUALE

Articolo 11 - Indizione del concorso, posti dispotili, termini di copertura
1.1l concorso e indetto, sulla base degli indirgtzbiliti nel piano annuale delle assunzioni e
deliberati dalla Giunta, con determinazione dabdimte competente in materia di personale.

2.Prima dell'inizio delle prove concorsuali la Corssione esaminatrice, di seguito indicata come
Commissione, considerato il numero dei candidtbibsce il termine del procedimento
concorsuale e lo rende pubblico mediante appositaunicazione affissa all’albo pretorio.

Articolo 12 - Bando di concorso



1.1l bando di concorso, allegato quale parte irgtety della determinazione d’indizione del
concorso, deve contenere:

a)le modalita e il termine perentorio di preserdaeidelle domande;

b)le modalita di convocazione dei candidati in pss® dei requisiti per sostenere le eventuali prove
preselettive, quelle scritte teorico pratiche ealiad eventualmente quelle tecnico pratiche;

c)le materie ed il programma oggetto delle singotese scritte teorico pratiche ed orali ed il
contenuto di quelle tecnico pratiche, con l'indicae che si procedera all’accertamento della
conoscenza dell’'uso delle apparecchiature ed aaptini informatiche piu diffuse e di almeno una
lingua straniera;

d)la votazione minima richiesta per I'ammissiona piova orale;

e)i requisiti soggettivi generali e particolarimesti per I'ammissione all'impiego distintamenge p

i candidati esterni e per quelli interni;

f)i titoli che danno luogo a precedenza o a prefeaea parita di punteggio esclusi quelli afferenti
all’eta ed i relativi termini e modalita di presanibne;

g)il numero dei posti eventualmente riservati aspaale interno, in conformita alle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge e con i lindiicui all'art. 1 comma 2 lettera d);

h)il numero dei posti riservati da leggi a favor@éterminate categorie;

i)i motivi che comportano la non ammissione al @ygo;

))lo schema di domanda per la partecipazione at@@o;

2.1l bando deve, altresi, contenere la citaziorka dkegge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pa
opportunita tra uomini e donne per l'accesso ariavcome anche previsto dalla normativa
vigente4 e l'informativa ai sensi del d.lgs. n. 483 sull'utilizzo ed il trattamento dei dati
personali.

3.1l bando di concorso deve, inoltre, prevedere:

a)il numero dei posti messi a concorso, la catagediil relativo profilo professionale, con
l'indicazione della validita triennale della gradiiga salvo diversa indicazione di legge;
b)il trattamento economico lordo assegnato al posto

c)'ammontare e le modalita di versamento dellsaal concorso se prevista;

d)le dichiarazioni di legge da inserire nella doafgadi ammissione;

e)i documenti da produrre obbligatoriamente, pestéusione.

4.1l bando puo inoltre contenere indicazioni rigiail calendario delle prove e la loro durata.

5.Le prescrizioni contenute nel bando sono vindokia nei riguardi della Commissione, che dei
candidati.

Articolo 13 - Pubblicita del bando

1.L’avviso di concorso e pubblicato a cura del oesabile del procedimento concorsuale secondo
le seguenti forme: pubblicazione integrale all'gbbetorio per trenta giorni consecutivi (o altro
termine inferiore previsto dal bando di concors@ddguatamente motivato), inserimento sul sito
Internet dell’ente e pubblicazione dell’'estratttiangazzetta ufficiale sezione concorsi.

2.E' facolta del dirigente del Servizio competentmateria di personale decidere di adottare
ulteriori forme di pubblicita attraverso tipologie comunicazione ritenute idonee.

Articolo 14 - Proroga, riapertura termini, modifica e revoca del bando di concorso

1.Eventuali variazioni del bando di concorso sonesglusiva competenza del dirigente competente
in materia di personale, il quale provvede, mediamposita determinazione da assumere in data
anteriore a quella di chiusura del bando, con cbaste fissazione di un nuovo termine perentorio
di trenta giorni (o altro e motivato termine infae) per la presentazione delle domande di
ammissione.



2.Detto nuovo termine decorre dal giorno successlleodata di pubblicazione dell’avviso di
variazione del bando all'albo pretorio dell’'ente.

3.Le modifiche ed integrazioni debbono essere mesecon le stesse modalita previste per la
pubblicita dei bandi di concorso e debbono, aliessere notificate, mediante lettera raccomandata,
con avviso di ricevimento, a coloro che al momaetstha pubblicazione hanno gia presentato
domanda di partecipazione al concorso.

4.0ve ricorrano motivi di pubblico interesse, ligente competente in materia di personale puo
prorogare il termine di scadenza del concorsopirla qualora gia venuto a scadenza purché, in
guest'ultima ipotesi, la Commissione non abbia emgoziato le procedure concorsuali.

5.E’ prevista la facolta, in presenza di ragionpdbblico interesse, di disporre la revoca del
concorso bandito, con le stesse modalita di ccoalma 1 del presente articolo, prima dell’atto di
nomina degli eventuali vincitori.

6.Dell'avvenuta proroga o riapertura del termineedessere data comunicazione al pubblico con le
stesse modalita utilizzate per I'iniziale pubbbocitel bando, mentre dell'avvenuta revoca dovra
essere data diretta comunicazione a coloro cheohgiarpresentato domanda di partecipazione con
lettera o telegramma.

7.L’'amministrazione non assume responsabilitageidpersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeate oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o in ogni modo imputabiliatb di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore.

Articolo 15 - Modalita di presentazione della domada

1.La domanda di ammissione al concorso, redattaria libera ed in conformita alle prescrizioni
del bando, deve pervenire all'ufficio protocolldigate tassativamente entro e non oltre I'oratio d
chiusura al pubblico dell'ufficio nel trentesimagno (0 entro altro e motivato termine inferiore)
successivo a quello di pubblicazione dell’avvidaHldo pretorio.

2.Entro il medesimo termine devono pervenire amghaltri documenti la cui presentazione e
stabilita con carattere di obbligatorieta nel baddooncorso. Qualora detto giorno sia un sabato, o
un giorno festivo, ovvero coincida con un giornarcegolare o mancato funzionamento degli uffici
postali a seguito di sciopero, il termine s’intequerogato alla stessa ora del primo giorno
lavorativo successivo.

3.Si considera prodotta in tempo utile anche laa@wha spedita, entro il termine perentorio stabilito
nel bando, per mezzo di raccomandata, con avvisoaliimento, od assicurata convenzionale. In
tal caso fara fede il timbro dell'ufficio postalella localita di partenza. Alla domanda pervenwa p
posta dovra essere allegata la fotocopia di udeabcumento di riconoscimento.

4.Nel caso di consegna diretta della domanda filiafprotocollo dell’'ente, fara fede la data e il
numero di protocollo apposti dall'ufficio medesiswdla domanda presentata in busta chiusa.

5. E' ammessa la presentazione della domandaeerdkdtiva documentazione in forma telematica
alla mail :_affarigenerali@comune.tresana.msotvverocomune.tresana@postacert.toscanait
formato pdf .

6. Alla domanda presentata a mano dovra comuncgeeesallegata la fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Articolo 16 - Contenuto della domanda di ammissional concorso
1.Nella domanda di ammissione al concorso i catidsdao tenuti a dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita:



a)cognome e nome;

b)il luogo, la data di nascita e la residenza (tesatta indicazione del numero di codice di
avviamento postale);

c)il preciso recapito presso il quale deve, ad effietto, essere fatta qualsiasi comunicazione
relativa al concorso con l'indicazione dell'evetguacapito telefonico. Il concorrente é tenuto a
comunicare, tempestivamente, a mezzo lettera raandata, con avviso di ricevimento, ogni
variazione di tale recapito;

d)l'indicazione del concorso cui intendono partec

e)il possesso della cittadinanza italiana oppuedartenenza ad uno degli Stati dell’Unione
europea,;

fil Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione;

g)l'inesistenza di condanne penali e di procedimaenali in corso, di provvedimenti di
prevenzione o di altre misure, che escludono Issai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

h)la posizione nei riguardi degli obblighi militgper i candidati di sesso maschile e nati in data
antecedente al 31.12.1985);

i)l'idoneita fisica a ricoprire il posto;

J)di non essere stato destituito o dispensatoidgdlego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da un imgiegale ai sensi della vigente normativa;

K)i titoli che danno diritto a riserva o a prefezardi legge;

il possesso del titolo di studio richiesto dahta, indicando con precisione ['Istituto/Universita
presso cui € stato conseguito e lI'anno scolasticademico;

m)il possesso degli altri requisiti specifici praviper i singoli profili professionali;

n)per le persone disabili: I'eventuale ausilio resegio in relazione al proprio handicap, nonché
'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste le prove concorsuali;

o)la lingua straniera prescelta fra quelle indickiebando di concorso;

p)l'accettazione incondizionata di tutte le norraptenute nel bando e nel presente regolamento, di
cui copia risulta consultabile presso la sede deR’P. dell’ente o sul sito Internet;

2.1 candidati che ricoprono posti a tempo indeteato nell'organico del personale del Comune
devono dichiarare se intendono avvalersi dellavédi posti, ove prevista nel bando. In tal caso
devono indicare la categoria ed il profilo professile di appartenenza ed il possesso dell'anzianita
richiesta per 'ammissione al concorso. In ognibcssno esonerati dalle dichiarazioni previste alle
lettere e), f), g), h).

3.Chi partecipa contemporaneamente a piu concudstti dall’ente é tenuto a presentare tante
domande quanti sono i corrispondenti concorsi, dogrero ad una sola di esse i documenti
eventualmente necessari se trattasi di concorstitpien per titoli ed esami; alle altre domande d
concorso dovra essere allegato un elenco, redattoglice copia ed in carta libera, in cui sono
elencati i documenti presentati dal candidato eati ad altra domanda di concorso.

4.1l bando pu0 prevedere che le domande di padeitipe al concorso siano compilate su apposito
modulo allegato al bando stesso.

5.La firma da apporre in calce alla domanda nore@ssere autenticata e costituisce esclusione
dall'ammissione alla procedura concorsuale il felie la domanda sia priva della firma.

Articolo 17 - Documenti da allegare alla domanda

1.Alla domanda di partecipazione al concorso degere allegata, se prevista dal bando di
concorso, la ricevuta del versamento alla Tesod#®iéente o del vaglia postale, in favore della
predetta Tesoreria, comprovante il versamento tidlsa di concorso, nonché eventuali documenti
e titoli richiesti obbligatoriamente dal bando.thasa di concorso, se prevista, non € rimborsabile.



2.Nel caso di concorsi per titoli ed esami, ovveeo soli titoli, i candidati possono, inoltre, glége
alla domanda ai fini della valutazione da partéad€bmmissione:

a)titoli di studio superiori a quello prescrittorpe partecipazione al concorso, purché la forntazio
culturale con gli stessi conseguita risulti attireetin modo prevalente, ai contenuti professiodeli
pOSto Messo a concorso;

b)tutti i titoli e i documenti che ritengano, nefd interesse, utili a comprovare l'attitudine e la
preparazione per coprire il posto, ivi compresaulrriculum professionale” debitamente
sottoscritto;

3.1 documenti, titoli o attestazioni di servizidegati alla domanda di ammissione al concorso,
devono essere prodotti in copia,non autenticatmee presentati insieme alla domanda di concorso
salvo eccezioni espressamente previste dalla l@gggni caso specificate nel bando di concorso,

4.Nel caso di presentazione di documenti, titaedificati di servizio, alla domanda di ammissione
deve essere allegato un elenco in carta libera.

5.Per i dipendenti che ricoprono posti a tempotewheinato nell'organico del personale dell’ente, il
certificato di servizio sara allegato d'ufficioaatlomanda a cura del Servizio competente in materia
di personale senza alcun obbligo di richiesta dtepbei medesimi. Lo stesso Servizio produrra
inoltre una dichiarazione relativa alle eventuahzoni disciplinari subite dal dipendente nel cors
della sua attivita presso I'ente.

6.In caso di verifica successiva che comprovi thidirazione mendace, anche a seguito di controlli
a campione sulla veridicita di quanto dichiarateandidato perde i diritti acquisiti.

Articolo 18 - Esame preliminare domande

1.L'ufficio individuato per I'esame preliminare deldomande ¢ il Servizio o l'ufficio che si occupa
della materia relativa al trattamento giuridico petsonale che procede alla verifica delle domande
e dei relativi documenti per accertare il posse&saequisiti e 'osservanza delle condizioni
prescritte per I'ammissione alla procedura con@esu

2.La verifica di cui al comma 1 del presente attice effettuata soltanto per le domande pervenute
entro il termine stabilito dal bando di concorsoguanto, per quelle giunte successivamente
I'ufficio competente si limita a dare atto di detiecostanza che comporta I'esclusione dal concorso

3.Ultimate dette operazioni, il responsabile delcedimento concorsuale attesta:

a)il numero delle domande di ammissione complessévae pervenute tramite l'ufficio protocollo;
b)il numero delle domande regolari ai fini dell'amsione;

c)il numero e I'elenco nominativo dei candidattle domande presentino imperfezioni formali od
omissioni non sostanziali e come tali siano sukiketdi essere regolarizzate.

4.Successivamente il dirigente del Servizio competen materia di personale puo ammettere la
regolarizzazione delle domande di cui al commatBeia c) del presente articolo, comunicando con
lettera I'esigenza della regolarizzazione ed ihiee in cui deve essere prodotta dai candidati
coinvolti.

5.1l candidato che entro il termine prefissato abbia provveduto alla regolarizzazione della
domanda é escluso dal concorso.

6.In particolare, non possono essere regolariezedimportano, quindi, I'esclusione dal concorso:
a)l'omissione o I'incompletezza delle dichiarazigelative alle generalita personali;

b)il mancato versamento, entro i termini di scadethal bando, della tassa di concorso se prevista;
c)'omessa od errata indicazione del concorso idatesnde partecipare;

d)la mancata sottoscrizione della domanda di pigdemne al concorso.



7.Successivamente il dirigente competente in naatknpersonale determina il numero e l'elenco
nominativo dei candidati le cui domande non premamgli estremi di ammissibilita al concorso,
indicandone le motivazioni.

8.Non da luogo all'esclusione dal concorso, négestta a regolarizzazione, la mancata
compilazione della domanda sull'apposito modulegaito al bando.

9.La regolarizzazione formale non e necessariadpampossesso del requisito non dichiarato
possa ritenersi implicitamente posseduto per dedezila altra dichiarazione o dalla
documentazione presentata.

10.1l dirigente del Servizio competente in matelipersonale, o suo delegato, con propria
determinazione, dichiara I'ammissibilita delle derdea regolari (ivi comprese quelle regolarizzate)
e I'esclusione motivata di quelle non regolari mmegolarizzate dandone, per queste ultime,
comunicazione agli interessati.

11.1l dirigente del Servizio competente in matelipersonale potra, altresi, disporre I'ammissione
di tutti i candidati che abbiano presentato domasdaza verificare le dichiarazioni in essa
contenute. In tali casi, la verifica delle dichizmni rese, nonché il possesso dei requisiti efo de
titoli dichiarati, sara effettuata prima di proceslall’assunzione dei vincitori della selezione e d
coloro che, risultando utilmente collocati nelladwatoria, saranno assunti.

12.1l mancato possesso dei requisiti prescrittiidaldo e dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione alla selezione dara luogo alla tipnlazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria apptava

Articolo 19 - Costituzione e composizione della Comissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice dei concorsi & argaerno e temporaneo dellAmministrazione
comunale. L’attivita della Commissione costituissercizio di pubblica funzione amministrativa
ed i suoi componenti, nel’ambito delle funzioniadii al presente articolo, sono pubblici ufficiali.

2. La Commissione e costituita, con riserva pesaua sesso di almeno 1/3 dei componenti e salvo
motivata impossibilita, con provvedimento del dimge competente in materia di personale che
prevede:

a) un presidente le cui funzioni sono svolte, dnm dal dirigente competente in materia di
personale o di altro Servizio cui sara destinapeisonale da assumere;

b) due esperti, di cui almeno uno dotato di speegficompetenze tecniche rispetto a quelle richieste
dal bando concorsuale, e I'altro eventualmentetdatacompetenze in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane e/o in psicologigsoipline analoghe in grado di valutare
I'attitudine, I'orientamento al risultato e la medzione del candidato, tra cui dovra essere
ricompreso il dirigente del Servizio destinatare posti messi a concorso, se non gia individuato
come Presidente della Commissione.

Gli esperti potranno essere scelti anche tra indlpeti dell’ente stesso o di altri enti pubblici o
aziende private o tra soggetti privati, purchéosgesso di specifiche competenze tecniche ed
anche, eventualmente, di competenze in tecnickelézione e valutazione delle risorse umane e/o
in psicologia o discipline analoghe in grado diwtate I'attitudine, I'orientamento al risultatoae |
motivazione del candidato, evidenziate dai rispettirricula professionali.

Nel caso di esperti dipendenti da altri enti, dassaere chiesta all’ente di appartenenza
l'autorizzazione prevista dall’art. 53 del d. 1§€5/2001.

3. La Commissione si insedia su convocazione adigente successivamente alla determinazione
di ammissione dei candidati.

4. | componenti delle Commissioni non devono essengponenti degli organi di governo
dellAmministrazione comunale, non devono ricopgegiche politiche e non devono essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confedeni ed organizzazioni sindacali, in ordine
all'insussistenza di tali condizioni dovra essargascritta autocertificazione da parte degl



interessati.

5. Non possono far parte della Commissione, inlitguéi componente o di segretario, coloro che
abbiano contenziosi in essere con un candidatbe®i@no uniti da vincolo di matrimonio, o di
convivenza, ovvero da vincolo di parentela o aféirfiino al quarto grado compreso con altro
componente o con un candidato partecipante akaisele.

6. Assiste la Commissione un segretario verbalizzariale funzione e svolta da un dipendente con
adeguate competenze di carattere amministrativo.

7. Le Commissioni possono essere suddivise in@mtimissioni qualora i candidati che abbiano
sostenuto le prove scritte siano in numero taleatagarantire il rispetto dei tempi previsti dal
presente regolamento. Allo scopo si provvederd'ocdagrazione di un numero di commissari pari
a quello delle Commissioni originarie e di un evexé segretario aggiunto; il presidente rimarra
comunque unico.

8. La composizione della Commissione rimane inaléedurante tutto lo svolgimento del concorso
a meno di dimissioni per cause di forza maggiodenoompatibilita sopravvenuta di qualche
componente. Qualora cio si verifichi, il dirigemtempetente in materia di personale provvede, con
proprio provvedimento, alla sostituzione del congrae secondo i criteri generali stabiliti dal
presente articolo.

9. | componenti chiamati a far parte della Commissj nonché il segretario della Commissione
medesima, possono continuare nell'incarico sirteraline delle operazioni concorsuali anche se,
nel frattempo, cessano le speciali qualifiche adeoni in base alle quali l'incarico stesso fu
affidato, previa adozione di provvedimento confeimtada parte del dirigente del Servizio
competente in materia di personale.

10. In caso di sostituzione di un componente, ggioni di forza maggiore, le operazioni di
concorso gia iniziate non devono essere ripetudleG@mmissario subentrato acconsente e fa
propri, dopo averne preso cognizione, i critemndissima gia fissati e le decisioni in precedenza
adottate.

11. Il componente che subentra successivamenteldididgo di prendere conoscenza dei verbali di
tutte le precedenti sedute e di tutti gli atti dedcedimento concorsuale. Dell'osservanza di tale
obbligo deve essere fatta espressa menzione rlleatella seduta.

12. Possono essere nominati in via definitiva cossari supplenti tanto per il presidente quanto per
i singoli componenti la Commissione, compreso grs&ario, con gli stessi criteri generali stabiliti
per i membri effettivi dal presente articolo.

13. I commissari supplenti intervengono alle sedigiéa Commissione nelle ipotesi di
impedimento grave e documentato dei componentitieife

14. Alle Commissioni possono essere aggregati caeoaggiunti per I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dgtlecazioni informatiche piu diffuse e di almeno
una lingua straniera o per gli esami in materieigies/o per la valutazione dell’attitudine,
dell'orientamento al risultato e della motivazialed candidato, di norma con sola espressione di
parere consultivo, fatto salvo quanto previstoadahbinato disposto di cui ai successivi artt. 25 e
29.

15. Quando le prove scritte hanno luogo in piu,s&diostituisce in ciascuna sede un Comitato di
vigilanza, presieduto da un componente della Cosiong, ovvero da un dipendente del Comune e
costituito da due dipendenti del Comune e da uresagp, scelti con i criteri gia individuati dal
presente articolo per i commissari ed eventualmeémizaso di incompatibilita, appartenenti ad altre
Amministrazioni Pubbliche.

Articolo 20 - Obblighi e doveri dei Commissari

1.1l presidente, i commissari ed il segretario@é&bmmissione sono strettamente vincolati al
segreto d'ufficio per tutto cio che concerne Witidella Commissione medesima e quella dei
singoli componenti nell'ambito della Commissione.



2.1l presidente, i commissari ed il segretario@€bmmissione non possono promuovere,
partecipare o comunque collaborare ad iniziatiseeee all’Amministrazione comunale volte,
direttamente od indirettamente, alla preparazidmercorso dei candidati.

Articolo 21 - Compenso ai componenti

1. A ciascun componente esterno delle Commissiomipresi i supplenti, &€ corrisposto |l
compenso previsto dalla normativa vigente con $ipecitto e con le esclusioni di cui ai commi 2 e
3.

1-bis. L’Amministrazione puo stabilire di corrispiere al componente esterno libero professionista
iscritto ad albo professionale e/o al componenteres esperto in tecniche di selezione e
valutazione delle risorse umane e/o esperto irofmi@ o discipline analoghe in grado di valutare
I'attitudine, I'orientamento al risultato e la medizione del candidato un compenso aggiuntivo
rispetto a quello previsto dalla normativa vigef@®CM 23.03.1995), tenuto conto della
corrispondente particolare professionalita possedidale importo verra determinato di volta in
volta con apposito provvedimento motivato dellar&acomunale.

2. Ai componenti dimissionari e subentranti competbcompensi in misura proporzionale rispetto
alle giornate di effettiva partecipazione al lavdela Commissione.

3. Ai dirigenti ed ai titolari di posizione orgaagativa che partecipano alle sedute delle
Commissioni non spetta alcun compenso; ai restigpéndenti spetta, se dovuto, il compenso per
servizio straordinario, se le operazioni concorissiagdvolgono oltre I'orario di lavoro stabilito.

Articolo 22 - Adempimenti preliminari della Commissione esaminatrice

1.Ad insediamento avvenuto, e preliminarmente ad alfra operazione, la Commissione
provvede:

a)a verificare la regolarita della propria costitue;

b)a stabilire il termine del procedimento concolsuidiario delle prove ed i tempi a disposizione
per ciascuna prova, se gia non previsto nel baraldigporre per la loro pubblicita;

c)a verificare l'inesistenza, dopo aver preso wisidell'elenco nominativo dei partecipanti, di ogni
eventuale situazione di incompatibilita ai sendedge tra i propri componenti e i candidati. Le
incompatibilitd sono quelle previste dall’art. ldnema 1 del DPR 487/1994 e s.m.i. e dall’art. 19
comma 5 del presente regolamento.

2.Esplicita dichiarazione di inesistenza di talmpatibilita dovra essere sottoscritta, dandotte at
a verbale, da tutti i componenti della Commissiertal segretario nella seduta di insediamento
subito dopo la lettura dei nominativi dei candigatimessi.

3.Eguale dichiarazione dovra essere sottoscritevdatuali membri supplenti o dal personale
addetto alla vigilanza all'atto delle rispettivennioe.

4.Qualora sia accertata una situazione di incomititgirelativa ad un qualsiasi componente, i
lavori della Commissione sono immediatamente sospescura del presidente, dovra essere
trasmessa al dirigente competente in materia diop@te copia del verbale della seduta affinché
provveda alla sostituzione del componente in situeezdi incompatibilita.

5.Le convocazioni della Commissione, successiemlma, saranno preferibilmente concordate
tra tutti i componenti. In caso di mancanza di adodra tutti i componenti, la data della
convocazione é stabilita dal presidente della Casinine, secondo modalita che dovranno essere
messe a verbale.

Articolo 23 - Funzionamento della Commissione esamatrice

1.La Commissione & un organo collegiale perfefpac@funzionare solo con la presenza e la
partecipazione di tutti i suoi componenti. | com@ot possono assentarsi alternativamente durante
lo svolgimento delle prove purché alle stesse asiantemente presente la maggioranza dei
componenti.



2.La Commissione deve procedere, alla presenzadtdi tomponenti, osservando, nell'ordine dei
lavori, la seguente successione cronologica:

a)verifica dell'avvenuta pubblicita del bando neidine nei termini previsti dal presente
regolamento;

b)definizione delle modalita di svolgimento dell®ye concorsuali;

c)determinazione dei criteri per la valutazionetdeli ove previsti, e delle prove d'esame;
d)predisposizione ed effettuazione delle provetsgri

e)valutazione dei titoli e comunicazione agli iewsati del risultato nella convocazione della prova
orale (nei concorsi per titoli ed esami);

f)correzione delle prove scritte;

g)predisposizione, effettuazione e valutazioneedalbve teorico pratiche, o pratiche;
h)espletamento delle prove orali;

i)fformazione della graduatoria di merito dei camdiddonei.

3.La Commissione potra avvalersi, per I'espletamédetle prove, di sistemi di elaborazione
elettronica dei dati, di strumentazioni tecnologicaudiovisivi, ecc., riconosciuti dalla stessangio
e pertinenti rispetto ai fini da perseguire.

Articolo 24 - Verbali delle operazioni della Commisione

1.Di tutte le operazioni compiute dalla Commissignegni seduta é redatto, a cura e responsabilita
del segretario, un verbale che deve riportareriméochiara, anche se sintetica, le determinazioni
collegiali della Commissione e deve attestaregbtare svolgimento di tutti gli adempimenti

affidati alla Commissione stessa.

2.Ciascun componente, fermo restando I'obbligadelha dei verbali del concorso, siglati in ogni
pagina, puo far inserire nei medesimi, controfirdwa, le osservazioni che ritenga opportuno ed il
proprio eventuale dissenso circa le decisioni atloiiagli altri componenti la Commissione.

3.Una volta distinte le personali responsabilitdi,aasi di discordanza circa i giudizi di irregatiar
formali o sostanziali inerenti 'espletamento dehcorso, i componenti non possono sottrarsi dal
sottoscrivere il verbale.

4.Eventuali osservazioni del segretario e dei aatgiinerenti allo svolgimento della procedura
concorsuale, devono essere formulate con esposts&itto da allegarsi al verbale.

5.Al termine dei lavori, i verbali (firmati dal pselente, da tutti i commissari e dal segretario)
unitamente a tutti gli atti del concorso sono itivéé Servizio Personale per i conseguenti
adempimenti.

6.1l dirigente competente in materia di personalsyo delegato, ove rilevi che dal verbale
emergano vizi o irregolarita nell'operato della @uissione, restituisce gli atti alla Commissione
stessa specificando i motivi del rinvio e invitatddCommissione ad eliminarli.

Articolo 25 - Oggetto e finalita delle prove concauali

1. Le prove concorsuali devono tendere, sulla da#le pit moderne e razionali metodologie di
selezione del personale e anche mediante l'ustodee ed opportune tecniche specificamente
finalizzate a tale obiettivo, ad accertare non $alpreparazione culturale e teorica, ma, soptattut
e nel modo piu oggettivo possibile, le effettivpaeita ed attitudini del candidato a ricoprire il
posto messo a concorso e consentire, medianteaumeasomparativo dei candidati condotto con
criteri di valutazione omogenei, la formazione digiudizio di merito coerente ed imparziale.
1-bis. Allo scopo di cui al comma 1, il bando corst@le pud prevedere anche I'effettuazione di
prove scritte e/o orali finalizzate in modo spewfall’accertamento dell’attitudine,
dell'orientamento al risultato e della motivaziales candidati oppure puo prevedere che
nell’ambito dell’'unica prova orale siano valutagegoredette competenze psico-attitudinali attraverso
adeguati strumenti di rilevazione.



2. In applicazione della normativa vigente occ@mevedere I'accertamento della conoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazidormatiche piu diffuse e di almeno una lingua
straniera.

Articolo 26 - Calendario delle prove d’esame

1.La convocazione per le prove d’esame, con l'iadigne del calendario delle medesime ove non
sia gia stato previsto nel bando, deve esserdtmsdmeno 15 giorni prima della data della prima
prova all'albo pretorio e sul sito internet delt&n

2.Le prove di esame non possono aver luogo nenigiestivi ne, ai sensi della legge 8 marzo 1989,
n. 101, nei giorni relativi a festivita religiosese note con apposito decreto del Ministro dedithnd
mediante pubblicazione nella Gazzetta UfficialdadBlepubblica.

3.Ai candidati che conseguono I'ammissione allagparale deve essere data comunicazione con
elenco inserito all'albo pretorio e sul sito intgrdell'Ente con l'indicazione del voto riportato i
ciascuna delle prove scritte e/o tecnico praticheeeconcorsi per titoli ed esami, del punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli.

4.L'avviso per la presentazione alla prova orale, rmon sia gia stato previsto nel bando, deve
essere, di norma, comunicato ai singoli candidateao 15 giorni prima della data del colloquio
con avviso che sara pubblicato all'albo pretorsuilesito internet dell’'Ente.

5.Qualora la data della prova orale sia stata atdjgyli ammessi e gli esclusi saranno avvertiti,
subito dopo la correzione degli elaborati dellevprscritte, mediante elenco degli ammessi
pubblicato all'albo pretorio e sul sito internell'&ate

Articolo 27 - Sede e modalita di svolgimento dellerove concorsuali

1.Le prove concorsuali si svolgono in sedi idomebviduate nel territorio comunale di Tresana e
devono svolgersi, di norma, concentrando i candidatn’unica sede o, purché
contemporaneamente, anche in sedi diverse.

2.In difetto di tale possibilita la Commissione iabilire I'effettuazione delle prove in piu tyrni
nella stessa od anche in giornate diverse, puiich&eenga mediante prove effettivamente
omogenee estratte a sorte per ogni singolo turno.

Articolo 28 - Convocazione dei candidati e rinvio dprove concorsuali
1.1 candidati sono convocati a cura del presiddet Commissione, nella sede, nel giorno e
nell'ora prestabiliti dalla Commissione medesimial'pffettuazione delle prove concorsuali.

2.1 candidati devono, all’atto del riconoscimentelpninare, presentare un valido documento di
riconoscimento.

3.1l candidato che non si presenta alla prova c@uade in conformita alla convocazione é
considerato rinunciatario ed € viene escluso dataso.

4.1l candidato che, per qualsiasi motivo, si prés@mritardo rispetto all’orario di convocazionea
prove non € ammesso se la Commissione ha conewsifica dei presenti.

5.Nel caso di prove programmate in piu giornat®iicorrente impedito a parteciparvi per gravi e
comprovati motivi puo, prima del giorno prestabilger la sua convocazione, far pervenire al
presidente della Commissione istanza documentatasgere ammesso a sostenere la prova in altra
data, comunque, da sostenersi entro il terminmalprogrammato per il completamento di tali
prove.

6.La Commissione decide, a suo esclusivo ed insaldke giudizio, sull'istanza di rinvio e, nel
darne telegrafica comunicazione al concorrentsafigel caso di accoglimento dellistanza, una
nuova data per I'effettuazione della prova. Serilcorrente non si presenta per sostenere la pgova,
escluso dal concorso.



Articolo 29 - Valutazione prove d'esame

1. Sono a disposizione punti 30 per ogni singotev@red il punteggio e attribuito in trentesimi
(30/30).

1-bis. Nel caso in cui il bando concorsuale diaaione all’art. 25, comma 1-bis e preveda che
nell’ambito dell’'unica prova orale siano valutatecbmpetenze psico-attitudinali delle risorse
umane relativamente al ruolo da rivestire, la Cossinne ne stabilisce il peso rispetto al punteggio
complessivamente disponibile (30/30) per la cipatava.

2. Per il conseguimento dell'idoneita in ciascurava di esame, i candidati dovranno riportare una
votazione minima di 21 su 30.

Articolo 30 - Disposizioni concernenti lo svolgimeto delle prove scritte o teorico-pratiche
1.1 bando concorsuale puo prevedere la possilliitffettuare una prova preselettiva consistente
in test psico attitudinali volti ad accertare I'gdatezza al ruolo.

2.La Commissione, nella sua composizione integiladgorno stesso ed immediatamente prima
della prova scritta e/o teorico pratica, predispona terna di testi di prove di esame (temi,
guestionari o test bilanciati) omogenee.

3.Successivamente li registra con numeri progrgdsfrma e li racchiude in buste sigillate.

4.Indi, se gia non stabilito, fissa il tempo a disigione dei candidati per lo svolgimento della
prova. In caso di prove in piu sedi di esame ilgera disposizione per la prova scritta €
contabilizzato a partire dall’effettiva conoscenightesto dell’elaborato.

5.Ammessi i candidati nei locali degli esami, peeldro riconoscimento, il presidente della
Commissione o del Comitato di vigilanza, fa coratat’integrita dei tre plichi contenenti ciascuno
i testi predisposti ed invita uno dei candidateatrarre la busta contenente il testo che formera
oggetto della prova d’esame. Nel caso di provetevnlpiu sedi I'estrazione avverra nella sede in
cui e presente il presidente della Commissione.

6.Dopo l'estrazione, i candidati devono esserammédi anche degli altri testi non sorteggiati (ave
tratti di questionari o test bilanciati, o nel cagiu sedi di esame, ogni candidato puo prenderne
visione presso il tavolo della Commissione o, ssssamente, facendone richiesta al segretario
della Commissione).

7.A tutti i candidati e fornita penna a sfera diote uguale, nonché carta recante il timbro deiéen
con firma di un componente della Commissione ocaeb di svolgimento delle prove in localita
diverse e ove fosse necessario, da un componen@oaetato di vigilanza.

8.L'uso di carta o penna diversa da quella forcotaporta la nullita della prova.

9.Ai candidati sono altresi consegnate, in ciasaeiaiorni delle prove di esame, due buste di
eguale colore: una grande ed una piccola, queastaltontenente un cartoncino bianco.

10.In caso di prove scritte plurime, la busta geaddvra essere munita di linguetta staccabile su cu
sara apposto un numero progressivo corrisponddatpasizione alfabetica del candidato desunta
dalla lista dei candidati idonei.

11.1l Presidente o altro componente la Commiss@@wno, subito dopo la dettatura del testo della
prova, fornire ai candidati le istruzioni per lootyimento della prova, informandoli sulle sanzioni
connesse alla inosservanza delle norme procegueadiste dal presente regolamento.

12.La prova scritta deve svolgersi in modo cheasgcurato I'assoluto anonimato degli elaborati
consegnati dai candidati fino all’avvenuta valus&e da parte della Commissione.

13.1 candidati non possono tenere carta da scria@pnti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. Possono consultare soltantadidesige non commentati, dizionari e vocabolari
autorizzati dalla Commissione e previsti dal baddooncorso.



14.Nel caso di prove tecniche la Commissione, teftara di convocazione, puo indicare quale
materiale &€ consentito detenere ed utilizzare d& pl&i candidati.

15.Qualora la prova scritta, grafica e/o praticasista nella soluzione di un caso specifico o nella
predisposizione di un progetto, la Commissionefpudire ai candidati testi di legge, atti,
documenti e quant'altro ritenuto necessario.

16.Durante lo svolgimento della prova non e permessandidati di comunicare tra loro,
verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi imemicazione, con qualunque mezzo ed in
gualsiasi forma, con persone estranee al conceaba) che con gli incaricati della vigilanza e ¢on
componenti della Commissione.

17.La Commissione, in relazione alla natura deltev@ od a seguito di fattori eccezionali, potra
impartire, anche durante lo svolgimento della stessruzioni e disposizioni particolari ai fini
dell'ordinato e puntuale svolgimento della prova.

18.La collocazione dei candidati nella sala inf@iiuogo la prova € disposta in modo da evitare
reciproche interferenze e da consentire la migkomreglianza possibile.

19.Sono automaticamente esclusi dal concorso idatdrovati in possesso di appunti,

manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque sfeattinenti alla prova d'esame o sorpresi a
copiare da testi non ammessi, ovvero che appongaduali segni di riconoscimento ai margini
dell’'elaborato o che contravvengano, alle disposizdi cui al presente articolo. La decisione e
presa dalla Commissione e, per essa, dai compqgumesenti alla prova, ed &€ motivata seduta stante
e verbalizzata.

20.Nel caso in cui risulti che uno o piu candiddibiano copiato, in tutto od in parte, I'esclusiéene
disposta automaticamente per il candidato che pmtoe, su valutazione della Commissione,
anche nei confronti di tutti i candidati coinvolti.

21.La mancata esclusione all’atto dello svolgimetglba prova non preclude che l'esclusione
medesima sia disposta successivamente in sed&ithziane.

22.In caso di turbativa, che possa pregiudicazeriletto svolgimento della prova d’esame, la
Commissione puo disporre I'annullamento della pronaaso di prove in piu sedi, il
provvedimento di annullamento € valido solo pegrriava relativa ai candidati della sede in cui si
verificata la turbativa.

23.Durante lo svolgimento della prova scritta sohbligati a permanere nei locali degli esami
almeno la maggioranza dei membri della Commisstodel Comitato di vigilanza: 'osservanza di
tale adempimento deve, espressamente, risultareedzli del concorso.

24.Durante la prova e fino alla consegna dell'efatog il candidato non pud uscire dai locali degli
esami; i componenti la Commissione presenti pospenmettere brevi assenze per necessita
fisiologiche.

25.Ultimato lo svolgimento della prova scrittagéindidato, senza apporvi sottoscrizione né altro
contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellaska piu grande; scrive, quindi, il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita sul caitame lo chiude nella busta piccola. Pone quindi la
busta piccola nella busta grande, che richiudensaggna al presidente della Commissione o del
Comitato di vigilanza, o altro membro delegatomtalsidente. Almeno due componenti la
Commissione devono apporre trasversalmente susiabim modo che vi resti compreso il lembo
della chiusura e la restante parte della bustaatés propria firma o sigla.

26.Decorso il tempo fissato per lo svolgimentoalelova, i candidati devono consegnare gl
elaborati alla Commissione anche se non compktgtiendo le stesse modalita indicate nel
comma 24 del presente articolo.



27.Tutte le buste sono quindi racchiuse in un pigdlato e firmato sui lembi di chiusura dai
componenti la Commissione o del Comitato di vigiapresenti e dal segretario.

28.1l numero complessivo delle buste e annotateetldale.

29.Nel caso di prove scritte plurime il criteridldenumerazione riportato nel comma 9 del presente
articolo, dovra permettere di poter riunire le leugppartenenti ad un medesimo concorrente
esclusivamente attraverso la identica numerazesendo le modalita previste nel comma 1
dell'articolo 31 del presente regolamento. Quektma di permettere una valutazione complessiva
ed unitaria delle prove scritte.

Articolo 31 - Adempimenti della Commissione al terrme delle prove scritte o teoriche-

pratiche

1.In caso di prove scritte plurime, al termine 'déiima prova scritta, € comunqgue non oltre le
ventiquattro ore dalla conclusione della stesd#,itplichi contenenti le buste numerate sono aper

e si procede alla riunione delle buste aventi idemumero in un’unica busta, dopo averne staccata
la linguetta numerata. Le buste risultanti dovraessere poi raccolte, in maniera casuale, in un
unico plico o contenitore che dovra essere sigilkafirmato sui lembi di chiusura dai componenti
della Commissione o del Comitato di vigilanza pntise dal segretario.

2.All'operazione prevista al comma 1 possono am®sin massimo di cinque candidati.

3.Tale plico é tenuto in custodia dal segretaritad@ommissione. | plichi contenenti i lavori svolt
dai candidati nelle sedi diverse ed i relativi \@rlsono custoditi dal presidente del singolo
Comitato di vigilanza e da questi trasmessi aleagio della Commissione al termine di ogni
singola prova scritta.

4.Al momento di procedere alla lettura e valutagidelle prove, in presenza della Commissione
nella sua interezza, il presidente aperto il ptamntenitore sigillato, ne constata I'integrita ed
appone ad ogni busta inclusa un numero progresbi@wiene ripetuto su apposito registro,
sottoscritto da tutti i componenti della Commissi@dal segretario.

5.La correzione degli elaborati deve essere fatgokarmente, secondo le seguenti modalita:
a)apertura della busta contenente tutti gli elaibdrain singolo concorrente;

b)apertura delle buste contenenti i singoli elabh@aumerazione delle buste piccole contenenti le
generalita secondo la identica numerazione progeesegnata sulla busta principale e sul registro
di cui al comma 4 del presente articolo;

c)valutazione ed espressione di voto, da segnarediatamente sull’apposito registro predisposto,
per il primo elaborato. Solo al termine di tale igz#one si seguira con la valutazione e
I'espressione di voto del secondo elaborato e gtisstessi criteri, di quelli eventualmente
successivi;

d)correzione degli elaborati successivi al primsdguenti), sara fatta solo per coloro i quali
avranno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 neth@&a precedente;

e)solo a conclusione della valutazione degli elathali tutti i candidati, con i punteggi gia segnat
sull'apposito registro, la Commissione procedeagkrtura delle buste piccole, al fine di
individuare le generalita dei candidati.

6.Al termine delle operazioni sopra indicate, tultmateriale relativo alla prove scritte dovraerss
chiuso in apposito plico sigillato e controfirmata lembi di chiusura dai componenti la
Commissione e dal segretario. Tale plico sara fiioieio in custodia al segretario.

7.Sono ammessi alla prova orale i candidati chéaablriportato, in ogni singola prova scritta, una
votazione non inferiore a punti 21 su 30.

Articolo 32 - Disposizioni concernenti lo svolgimeto delle prove pratiche
1.La Commissione, nella sua composizione integradkegiorno stesso ed immediatamente prima



dello svolgimento della prova pratica, ne stabdifz modalita ed i contenuti che devono
comportare uguale impegno tecnico per tutti i cdatlie fissa il tempo massimo consentito, se non
gia diversamente indicato.

2.La prova pratica puo essere costituita dallaustegi un elaborato, dall’'utilizzo di un mezzo
meccanico particolare, dalla realizzazione di ustazione artigianale o di mestiere o, comunque,
dalla dimostrazione del livello di qualificazionespecializzazione richiesta per il posto messo a
coNncorso.

3.In relazione alla natura della prova pratica sono predisposte terne di prove da estrarre dai
candidati, riservando al giudizio della Commissitiapplicazione di tale modalita ove la stessa sia
ritenuta possibile in rapporto anche all'allestitoaiei mezzi occorrenti per effettuare la prova.

4.Qualora l'effettuazione della prova pratica neveaga contemporaneamente per tutti i candidati,
la Commissione deve adottare gli opportuni accoegitmin modo da evitare che il candidato gia
esaminato possa venire in contatto con i candiilatitesa.

5.Tutti i candidati devono essere posti in gradotiizzare materiali, macchine e mezzi dello stess
tipo e in pari condizioni operative.

6.1 candidati, prima dell'inizio della prova, soneitati a scegliere, a caso, una busta numerata
contenente un foglietto, recante lo stesso nunseilaquale i medesimi debbono indicare il loro
nome e cognome, data e luogo di nascita. Dettdefbgle inserito da ogni candidato nella busta che
e poi sigillata e consegnata ai componenti la Casinine presenti.

7.In dipendenza della natura della prova pratats&ribuzione del relativo punteggio avviene
collegialmente da parte della Commissione immeniatdge dopo che ciascun concorrente ha
effettuato la stessa e dopo che il medesimo doatahato dal locale ove essa ha avuto luogo e
prima dell'ammissione di un altro candidato.

8.1l punteggio definito & apposto su apposito edeafianco del numero corrispondente a quello
segnato sulla busta che il candidato ha casualnpeetedentemente scelto.

9.Al termine dell'effettuazione della prova pratdaparte di tutti i candidati e dell'attribuzioshe
relativi punteggi si procede all’identificazionei dandidati previa apertura delle buste conterlenti
loro generalita.

10.Le modalita di cui ai precedenti commi 6, 880 da adottarsi ogni volta che sia possibile in
relazione alla natura della prova pratica. La Cossinne puo decidere diverse modalita
motivandone a verbale la scelta in relazione aterarto della prova da espletare.

11.Terminate le operazioni come sopra individutatie il materiale relativo alla prova pratica deve
essere chiuso, ove possibile, in apposito plictlaig e controfirmato sui lembi dai componenti la
Commissione e dal segretario. Tale plico & podath in custodia al segretario.

12.Al termine delle prove i componenti la Commissi@ottoscrivono altresi I'elenco riportante i
voti assegnati a ciascun candidato.

Articolo 33 - Disposizioni concernenti lo svolgimeto della prova orale

1.La prova orale si svolge nel giorno stabilitda giresenza dell'intera Commissione, e secondo
l'ordine che sara deciso dalla Commissione mede@ndane alfabetico o sorteggio da effettuarsi
dopo l'appello).

2.Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna seesdi prova orale sono predeterminati i

guesiti, le modalita di espletamento di tale preva durata, se non gia precedentemente indicata, i
modo che tutti i candidati siano assoggettati aalvwatlutazione comparativamente omogenea
acquisita sulla base di elementi oggettivi unifopar difficolta ed impegno. Ciascun quesito deve



essere predisposto in numero equivalente al nuderoandidati ammessi alla prova orale e con la
modalita dell’estrazione a sorte.

3.Le prove orali devono svolgersi in un'aula apalfaubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

4.Conclusa ogni singola prova individuale la Consnise procede alla valutazione del candidato
ed attribuisce il punteggio con le modalita di alliarticolo 34 del presente regolamento.

5.Al termine di ogni seduta dedicata alla provdegria Commissione compila lI'elenco dei candidati
esaminati con l'indicazione dei voti da ciascupontati.

6.Tale elenco, sottoscritto da tutti i componertlalCommissione e dal segretario, viene affisso
fuori dall’aula in cui si sono svolte le prove oral

Articolo 34 - Modalita generali per la valutazionedelle prove e dei titoli

1.1l punteggio relativo ad ogni prova e quello liante dalla votazione a maggioranza sulla
proposta di voto avanzata dal Presidente. Se guitea proposta non si raggiunge la maggioranza,
SoOno messe ai voti tante altre proposte fino a dpi@on si pervenga ad una votazione che
raggiunga la maggioranza dei voti. | voti espréssisingoli Commissari non sono esplicitati nel
verbale, salvo specifica diversa richiesta.

2.La votazione deve essere palese e contestugbe. &e@r effettuata la valutazione e verbalizzato il
risultato, non sono ammesse variazioni. Al riguardomponenti la Commissione possono far
verbalizzare le loro nuove ragioni ed opinioni,rgTi a circostanze che avessero determinato
palesi irregolarita o presunte illegittimita, dedjeali fossero venuti a conoscenza dopo la votazion

3.Nei concorsi per titoli ed esami la votazione ptessiva e determinata sommando:
a)il voto conseguito nella valutazione dei titoli;

b)la media dei voti riportati nelle prove scritt@m@tiche o teorico pratiche;

c)la votazione conseguita nella prova orale.

4.Nei concorsi per soli esami la votazione compless determinata sommando:
a)la media dei voti riportati nelle prove scrittpratiche o teorico pratiche;
b)la votazione conseguita nella prova orale.

Articolo 35 - Valutazioni dei titoli

1.1l punteggio massimo assegnato per la valutaziené&toli, per un totale di punti 10, € ripartito
nei seguenti limiti massimi anche in base allagata e al profilo professionale di cui al bando di
CoNncorso:

titoli di studio fino a punti 4

titoli di servizio fino a punti 4

titoli vari fino a punti 2

curriculum fino a punti 4

2.1 punti dei titoli di studio (massimo 4) sararattribuiti come segue:

Voti Voti espressi Voti espressiir  Voti Voti di punti
espressi il con giudizio  sessantesimi espressiin laurea
decimi  complessivo (da..a..) centesimi (da...a...
(da...a (da...a..)

)



6 sufficiente 36 60 66 - 76 0,5

6,1-7 discreto 37 -42 61-70 77 - 87 1
7,1-8 buono 43 - 48 71-80 88 - 98 2
8,1-9 distinto 49 - 54 81-90 99 - 109 3
9,1-10 ottimo 55-60 91 -100 110 e
110/lode 4

| punti dei titoli di servizio (massimo 4) saranaitribuiti con il limite temporale di cui all'ard7
comma 8.

| criteri di attribuzione del punteggio delle regiacategorie, nel limite massimo indicato al comma
1, saranno stabiliti dalla Commissione nella primaaione.

3.Nel caso di concorso per titoli ed esami la \adigne dei titoli, previa individuazione dei criter
e effettuata dopo le prove scritte e prima dellaezone degli elaborati.

Articolo 36 - Valutazione titoli di studio

1.Nella presente categoria il punteggio per lateione dei titoli e ripartito fra:

a)il titolo di studio prescritto per la partecipaze al concorso;

b)titoli di studio superiori a quello prescrittorpa partecipazione al concorso, purché la forntazio
culturale con gli stessi conseguita risulti attireetn modo prevalente, ai contenuti professiodeli
pOSto messo a concorso;

c)titoli professionali (diplomi di qualifica, abiizioni professionali, ecc.) da valutarsi a disree
della Commissione tenuto conto della natura delatieé dell'attinenza con le funzioni del posto
messo a concorso.

2.La Commissione puo stabilire di attribuire un f@ggio unico ai titoli di studio oppure di
attribuire punteggi differenziati sulla base dedazione conseguita nel titolo con le modalita che
la stessa individuera in fase di fissazione deéedrper la valutazione dei titoli.

3.Per i candidati ammessi al concorso in derogigosd di studio prescritto dal bando ed in
possesso del titolo di studio inferiore, come r@aslacprevisto dall'art. 10 comma 2 lettera “b”, non
sara attribuito il punteggio di cui al comma lided a) del presente articolo.

4.11 titolo di studio richiesto per I'ammissionecaincorso € valutato dalla Commissione cosi come
dichiarato dal concorrente nella domanda di amnssal concorso.

Articolo 37 - Valutazione titoli di servizio
1.E’ valutato il servizio a tempo indeterminatoaia@rminato prestato alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1 delgsl 30.3.2001 n. 165.

2.La valutazione si limita ai servizi prestati donzioni corrispondenti, equiparabili a posiziohiec
non risultino inferiori di oltre due qualifiche faionali od oltre la categoria inferiore a quella siu
riferisce il concorso, anche eventualmente ricfacsge.

3.Non sono valutabili i precedenti rapporti di irago, anche a tempo determinato o parziale, che si
siano conclusi per demerito del concorrente.



4.Nel caso in cui il candidato che partecipa adamcorso con riserva di posti & stato oggetto di
sanzioni disciplinari nei due anni antecedentihtine di scadenza per la presentazione delle
domande, € attribuito un punteggio negativo comseduito indicato:

a)ymulta fino a 4 ore: sottrazione di 1/10 di pugiedotale attribuito per la valutazione dei titdli
servizio, per ogni multa;

b)sospensione dal servizio e dalla retribuziongrazone di 1/5 di punteggio totale attribuito jeer
valutazione dei titoli di servizio, per ogni sanz

c)nessuna penalizzazione per il rimprovero verbaeritto.

5.Non sara valutata l'anzianita di servizio neboasstituisca requisito indispensabile per
I'ammissione al concorso.

6.1 periodi di effettivo servizio militare di levdj richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le Forze Armate e neliddei Carabinieri, sono valutati come previsto
dall'art. 77 del DPR 14.2.64 n. 237 come modificdddi’art. 22 della legge 24.12.1986 n. 958.

7.1 titoli di servizio dovranno essere distinti leeteguenti due categorie:

a)servizio prestato in profili professionali coat] della medesima categoria di quella del posto
messo a concorso;

b)servizio prestato in profili professionali coat) con categoria immediatamente inferiore, o
servizio prestato in profili professionali non agati, con categoria pari al posto messo a congorso

8.Non potra essere valutata un‘anzianita di servmestata globalmente nelle varie categorie o
qualifiche funzionali, superiore ad anni 15.

9.Ai servizi prestati con orario part-time € attiito un punteggio proporzionale alla durata degli
stessi, rispetto al normale orario di lavoro.

10.Nei limiti di cui al comma 8 del presente arla;de frazioni di anno, ivi compresi i periodi di
servizio superiori a quindici giorni, che saranomputati per mese intero, riconducibili alle
singole fattispecie di cui al comma 7, letterebd)lel presente articolo, saranno valutate
distintamente in dodicesimi.

11.1l servizio e valutato fino alla data autocéctita dal candidato, comunque non posteriore alla
pubblicazione del bando di concorso.

12.Nell'ambito dei titoli di servizio potranno ess&alutate anche le prestazioni a qualsiasi titolo
rese a favore del Comune di Tresana, purche attilh@osto da coprire.

Articolo 38 - Valutazione curriculum professionale

1.L'attribuzione del punteggio riservato al curhicn professionale e effettuata dalla Commissione
dando considerazione unitaria al complesso detladaione e delle attivita, culturali e
professionali, illustrate dal concorrente nel auiim presentato, e ritenute significative, per
analogia o connessione, ai fini di un ulterioreragpamento dell'idoneita e dell'attitudine del
candidato all'esercizio delle funzioni attribuitgpasto messo a concorso.

2.1 criteri stabiliti a seguito di quanto previstel comma 1 del presente articolo devono tendere
all’equiparazione ed all’'univocita per tutti i careenti.

3.La Commissione deve tenere particolarmente conto:

a)del giudizio complessivo discendente dai criedui al comma 1 del presente articolo;
b)delle attivita e di ogni altro elemento di vakitme del concorrente che non abbia dato luogo
all'attribuzione di punteggio negli altri gruppitdoli.

4.Ai fini previsti dal presente articolo sono valig le attivita professionali e lavorative e didstu
formalmente documentate, non riferibili ai titolagralutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare ulteriormente il livello di qualificaie professionale acquisito nell'arco dell'intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire.



5.Virientrano, se documentate, le attivita di paifiazione a congressi, convegni, seminari, purché
come docente o relatore.

6.Nessun punteggio é attribuito dalla Commissidreaiaiculum di contenuto irrilevante ai fini
delle valutazioni di cui ai precedenti commi.

Articolo 39 - Valutazione titoli vari

1.La Commissione stabilisce preventivamente, iedigenerale, i titoli cui essa intende dare
valutazione in questa categoria, in rapporto atexanti del profilo professionale del posto messo a
concorso ed a tutti gli elementi che essa ritigg@erzzabili al fine di determinare il livello cutale

e la formazione professionale di specializzaziodedaualificazione del concorrente, anche in
rapporto a titoli di preparazione e ad esperiemnzavdro non valutabili nelle altre categorie.

2.Sono comunque sempre valutati:

a)le pubblicazioni date alla stampa attinenti tlreente od indirettamente ai contenuti
professionali dei posti messi a concorso. Non s@hatabili le pubblicazioni collettive che non
recano l'esatta indicazione dell'apporto di ogmgsio coautore;

b)gli attestati di specializzazione professionakc(usi quelli richiesti per I'accesso al concgrso)
c)gli attestati di partecipazione a corsi di agg@mento e di perfezionamento su discipline ed
attivita professionali attinenti alle funzioni desto messo a concorso che riportino un giudizio o
una valutazione finale;

d)le qualifiche professionali e le specializzaziaoguisite durante il servizio militare, in qualueq
forma prestato;

e)altri titoli, culturali o professionali, non vaabili nelle altre categorie, sempre che, a giwdizi
della Commissione rivestano attinenza o connessionél posto messo a concorso. La valutazione
deve privilegiare gli attestati di profitto, semutee lo stesso risulti dal titolo, rispetto a quebl
mera frequenza.

Articolo 40 - Formazione della graduatoria

1.Ultimata la procedura concorsuale, con la pratti@uzione del punteggio ai titoli presentati e,
successivamente, alle prove concorsuali sostemutaddidati, la Commissione, nella stessa seduta
in cui hanno termine le prove d'esame o, se cidta®ggettivamente impossibile, in altra
immediatamente successiva, forma la graduatomaedito elencando i nominativi dei candidati
idonei in ordine di punteggio complessivo decresgeron I'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste per legge.

2.La graduatoria di merito deve riportare, oltde aldicazioni necessarie per I'esatta individuagio
dei candidati, i seguenti elementi:

a)la votazione riportata in ciascuna prova scatpaatica o teorico pratica;

b)la media delle votazioni di cui al precedentetpua), ( nel caso di concorsi per esami);

c)la votazione conseguita nella prova orale;

d)il punteggio attribuito ai titoli, ove previsto;

e)l'indicazione della votazione complessiva;

fi titoli che costituiscono diritto di preferenzaparita di merito in conformita alle norme vigenti
materia,

g)l'indicazione dello stato di dipendente dell’eateempo indeterminato in possesso dei requisiti
che danno diritto alla riserva di posti;

h)l'eventuale indicazione dei titoli che in basspaciali disposizioni di legge, ove previste ed
applicabili, prevedono riserve di posti in favoigdrticolari categorie di cittadini.

3.In caso di candidati di pari punteggio e prefeiticandidato piu giovane.



4.La graduatoria di merito, comprensiva della iadione dei vincitori, € approvata, con
determinazione e contestualmente a tutti gli afiedoperazioni concorsuali, dal dirigente
competente in materia di personale.

5.Le graduatorie rimangono efficaci per I'arco temgbe previsto dalle disposizioni vigenti. Non si
da luogo a dichiarazioni scritte di idoneita al corso.

Articolo 41 — Assunzione in servizio

1.1 candidati dichiarati vincitori sono invitatismttoscrivere, entro il termine fissato, il cortiwat
individuale di lavoro sotto condizione risolutisbordinata al positivo accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per 'assunzione pressariministrazione di cui al presente regolamento e
sono assunti in prova nel profilo professionale eatkegoria per la quale risultano vincitori.

2.Ll’assunzione avviene in applicazione della noivaa¢ dei CCNL vigenti.

Articolo 42 — Accesso agli atti del procedimento cworsuale

1.1 candidati hanno facolta di esercitare il diriti accesso agli atti del procedimento concorsaiale
sensi della normativa vigente7 con le modalita istewnel regolamento comunale per la disciplina
del procedimento amministrativo e del diritto dcesso agli atti ed ai documenti amministrativi
dell'ente.

2.In particolare, i candidati possono acceder@itearichiesta all'Ufficio Personale al termine
delle operazioni del concorso (approvazione ddialee della graduatoria) a:

a)agli elaborati relativi alle proprie prove andesza indicare le motivazioni;

b)agli altri atti del concorso (verbali, punteggiovvedimenti della Commissione), agli elaborati
degli altri candidati ed ai titoli da questi pretsn in questo caso I'accesso agli atti € ammesm
se e motivato l'interesse personale per la tutesitubazioni giuridicamente rilevanti.

TITOLO V - ALTRI PROCEDIMENTI SELETTIVI

Articolo 43 - Disposizioni di carattere generale dilavviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento

1.La procedura di selezione tramite avviamentoidggiitti nelle liste di collocamento é esperibile
esclusivamente per le assunzioni di personalesaire in profili professionali per I'accesso ai
guali e richiesto il possesso di un titolo di studon superiore a quello della scuola dell'obbédo
eventualmente di una specifica professionalita.

2.Possiede il requisito della scuola dell'obbligalee chi abbia conseguito la licenza elementare
anteriormente al 1962.

3.Per professionalita s’'intende la preparazioreeqhblificazione o la specializzazione desumibili
dalle specifiche mansioni da ricoprire ricondottache mediante equiparazione, alle qualifiche o
posizione di iscrizione dei lavoratori nelle listiecollocamento dei Centri per I'impiego ed acdarta
in sede di selezione.

Articolo 44 - Commissione esaminatrice delle selexi per I'avviamento degli iscritti nelle liste
di collocamento

1.Per la costituzione della Commissione esamirattatle prove selettive/attitudinali si ricorrera,
di norma, a personale del Servizio in cui dovr&esdestinato il personale da assumere.

Articolo 45 - Procedure per I'assunzione tramite aviamento degli iscritti nelle liste di
collocamento
1.Questa tipologia di assunzione avviene presentandura del dirigente competente in materia di



personale, al competente Centro per I'impiegojesth di avviamento a selezione di un numero di
lavoratori pari al doppio dei posti da ricoprire.

2.Entro 10 giorni dalla ricezione della comunicaBodi avviamento, il presidente della
Commissione esaminatrice provvede a convocareordaori, con un preavviso di almeno 5 giorni,
e secondo le modalita di comunicazione ai candigatviste dal presente regolamento, per
effettuare la prescritta selezione consistentéacekrtamento dell'idoneita dei medesimi a svolgere
le mansioni proprie del posto da ricoprire mediagpletamento di prove pratiche attitudinali e/o
sperimentazioni lavorative.

3.La tipologia delle prove ed il correlativo indideriscontro dell'idoneita sono previsti dal siste
dei profili. Eventuali ed ulteriori specificaziorelative a particolari mansioni da svolgere sono
definite dal dirigente del Servizio di destinazialed personale da assumere.

4.Le operazioni di selezione dei candidati sonettfate, a pena di nullita, in luogo aperto al
pubblico, previa affissione di idoneo avviso ati@pretorio del Comune. Tali operazioni non
comportano una valutazione comparativa tra i catgicha si concludono con un giudizio finale di
idoneita o non idoneita del candidato al postoicizprire.

5.Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o che non abbiano
superato le prove di selezione o non abbiano atod# nomina o che non siano piu in possesso dei
requisiti richiesti si provvede sino alla copertglabale dei posti con nuove selezioni sulla base d
ulteriori avviamenti da parte del Centro per l'iegmo.

6.Al termine delle operazioni indicate nei comnegedenti del presente articolo, I'ente e tenuto a
far conoscere tempestivamente al predetto Centrtinpppiego I'esito della selezione.

7.1 requisiti di ammissione, generali e particqldricui al presente regolamento, devono essere
posseduti alla data dell'avviamento a seleziongadi®@ del Centro per I'impiego.

8.1l dirigente competente in materia di personab&, propria determinazione, provvede
all’'approvazione dei verbali della Commissione.

9.L'assunzione in servizio dei lavoratori idongasdisposta in conformita alle disposizioni di legg
e contrattuali. In particolare, i candidati nomirdgvono presentare, pena la decadenza, i
documenti di rito attestanti il possesso dei rajuishiesti per I'ammissione all'impiego pubblico
entro trenta giorni dall’entrata in servizio. Lacdonentazione, ove incompleta o affetta da vizio
sanabile, deve essere regolarizzata, a cura defiéissato, entro trenta giorni dalla data di
ricevimento del relativo avviso scritto, a penaldcadenza dall'impiego. Le prestazioni di servizio
rese fino al giorno di decadenza dell'impiego soamunque compensate.

10.Alla procedura di cui al presente articolo glagano, per quanto non in contrasto, le norme
stabilite nel presente regolamento e, ove occoidCM 27.12.1988 ed eventuali successive
modificazioni ed integrazioni.

Articolo 46 - Procedure per I'assunzione di aventiitolo al collocamento obbligatorio

1.Per I'assunzione di aventi titolo al collocamestibligatorio o per la chiamata numerica di
disabili, di cui alle leggi 12 marzo 1999, n. 683agosto 1980 n. 466, si provvede mediante
richiesta di avviamento con chiamata numerica dedtitti nelle liste di collocamento sulla base
della graduatorie stabilite dall’'Ufficio Provincebtel Lavoro.

2.1 requisiti di ammissione, generali e particqldebbono essere posseduti alla data della riehiest
di avviamento nonché durante l'intero svolgimergbpiocedimenti di selezione, mentre la
tipologia delle prove e la medesima prevista amicorsi pubblici, relativamente a ciascun profilo
professionale.



3.Le operazioni di verifica ed accertamento dedifidita alle mansioni saranno effettuate da
apposita Commissione esaminatrice, sulla basdetiisae in riferimento ai contenuti delle prove
attitudinali prefissati dalla Commissione medeser@municati al candidato nella convocazione.

4.Per tutto quanto non previsto dal presente doticalgono le regole generali stabilite dal present
regolamento.

TITOLO VI - PROCEDURE DI ACCESSO STRAORDINARIE E FL ESSIBILI

Articolo 47 - Assunzioni a tempo determinato

1.Le modalita di assunzione di personale a temperménato, possono avvenire:

a)tramite utilizzo delle graduatorie di cui alliadlo 40 del presente regolamento;

b)a mezzo delle modalita previste dall’articoloe? presente regolamento;

c)tramite apposite graduatorie, predisposte perérdente e con validita triennale secondo le
modalita e le procedure previste per 'access@dedonale a tempo indeterminato e con i limiti
stabiliti dalla normativa in vigore. La scelta depedere modalita di accesso esclusivamente per
titoli o per prove particolari deve comunque garara trasparenza complessiva della procedura,;
d)eccezionalmente, per fare fronte a sopravverditeddlazionabili necessita, potranno essere
utilizzate le graduatorie della medesima categopaofilo professionale in vigore presso altri enti
locali.

2.Per quanto riguarda la tipologia “a tempo deteatn”, i servizi prestati nei periodi precedenti
costituiscono titolo di precedenza per la riassumei

3.1 rapporti a tempo determinato non possono, a pénullita, essere in alcun caso trasformati in
rapporti a tempo indeterminato.

Articolo 48 — Contratti di formazione e lavoro

1.L’ente puo attivare, secondo le previsioni delgpamma dei fabbisogni, contratti a tempo
determinato di formazione e lavoro, per una dunsasima di 24 mesi, non rinnovabili, nel rispetto
e nei limiti consentiti dalla vigente disciplinaislativa e contrattuale.

2.Per I'individuazione dei lavoratori da assumeye contratto di formazione e lavoro sono
effettuate procedure selettive pubbliche, secoadbdciplina prevista dall’art. 47 per i rapporti a
tempo determinato.

3.Le procedure sono realizzate dal dirigente coengetin materia di personale.

4.1l contratto individuale di lavoro puo esserestoamato, alla scadenza ed in base alla normativa
vigente, in contratto a tempo indeterminato pregoertamento selettivo da parte del dirigente
competente in materia di personale. Tale trasfoionazavverra su proposta del dirigente del
Servizio in cui il dipendente é stato assegnatoa teonto del percorso formativo/attivita prestata
dal lavoratore ed avverra nei limiti della prograamone dei fabbisogni triennale ed annuale del
personale.

5.In caso di trasformazione il lavoratore € esadedal periodo di prova.

6.L’elaborazione e I'attuazione del progetto riecdtl’utilizzazione dei contratti di formazione e
lavoro compete al dirigente competente in matdr@edsonale su proposta del dirigente del
Servizio di assegnazione del lavoratore. Il pragddve, tra I'altro, indicare le risorse finanzeari
necessarie per il pagamento del trattamento fondtaeedel personale interessato, nonché le quote
destinate ad eventuali trattamenti accessori.

Articolo 49 — Tirocinio formativo
1.1l tirocinio formativo intende realizzare momedtialternanza fra studio e lavoro al fine di



agevolare le scelte professionali mediante la cogroma diretta del mondo del lavoro, nel rispetto
dei vincoli posti dalla legislazione vigente nedfgecifica materia.

2.L’ente realizza le relative iniziative nell’ambitli progetti di formazione e di orientamento
mediante la stipula di convenzioni con le autcsitalastiche e universitarie; deve essere prevista,
ogni caso, la presenza di un tutor, come respolesaibiattico-organizzativo delle attivita.

3.La durata massima del tirocinio non puo supdrdoglici mesi.
4.1 progetti di tirocinio formativo sono predispiostl attuati dal dirigente del Servizio di
assegnazione e comunicati al Servizio competenteteria di personale.

TITOLO VIl - DISPOSIZIONI FINALI

Articolo 50 - Norma finale

1.Per tutto quanto non previsto nel presente regatdo, si richiamano, in quanto applicabili, le
vigenti disposizioni di legge o normative relataigoprocedimenti di selezione per I'accesso al
lavoro per i dipendenti pubblici, nonché le normatenute nei CCNL vigenti.

Articolo 51 - Entrata in vigore
1.1l presente regolamento entra in vigore alla datsecutivita della delibera di approvazione da
parte della Giunta.



