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1.

Satuto Comune di Tresana

TITOLO |

PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Definizioni

I Comune di Tresana e ente locale autonomo nellitordei principi fissati dalle leggi
generali della Repubblica , che ne determinanarieibni, e dal presente statuto.

Esercita funzioni proprie e funzioni conteridalle leggi statali e regionali, secondo il
principio di sussidiarieta.

Art. 2
Stemma — Gonfalone - Fascia tricolore

I Comune ha un proprio stemma e un propoiafgone.

Lo stemma é rappresentato da un feudo diviso artabmente da una fascia azzurro-
argento. Nella parte inferiore, contiene tre bauldecolore rosso e oro, nella parte
superiore un castello di mattoni merlato, sormantkt una torre coronata da due rami di
Spino secco.

Il gonfalone e costituito da un drappo rettangolactor oro, frangiato nella parte
terminale, decorato lungo i bordi, con al centrettmma del Comune sormontato da una
corona merlata.

La fascia tricolore, distintivo del Sindaco, e cdetata dallo stemma della Repubblica e
dallo stemma del Comune.

L'uso dello stemma, del gonfalone e della fas@alore € disciplinato dalla legge e dal
regolamento.

Art. 3
Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune € quello risultante daamo topografico di cui all’art. 9 della
legge 24 dicembrel954, n. 1228, approvato datligiiNazionale di Statistica. Si estende
per Kmq. 44.29 e confina con i Comuni di Aulla, Bodana, Licciana Nardi e Mulazzo.

La sede del Comune ¢ sita in via Europa e pudedssasferita con deliberazione del
Consiglio comunale.

Solo in via eccezionale, per esigenze particotam, deliberazione della Giunta comunale,
potranno essere autorizzate riunioni degli orgasoramissioni in altra sede.
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Art. 4
Finalita

Il Comune di Tresana:

promuove lo sviluppo ed il progresso civile, saeiatl economico della propria comunita
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della Castiione;

persegue la collaborazione e la cooperazione ¢tin soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle&sociali, economiche e sindacali alla
amministrazione;

ha autonomia statutaria, normativa, organizzatigenministrativa, nonché autonomia
impositiva e finanziaria nell’ambito dello statwgalei propri regolamenti, e delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica;

ispira la propria azione al principio di solidaéiebperando per affermare i diritti dei
cittadini, per il superamento degli squilibri ecamoi, sociali, civili e culturali, e per la
piena attuazione dei principi di eguaglianza eati dignita sociale dei cittadini, dei sessi,
e per il completo sviluppo della persona umana;

opera in modo da sostenere la realizzazione distensa globale ed integrato di sicurezza
sociale e di tutela attiva della persona con palere riguardo ai problemi degli anziani e
dei soggetti deboli, anche con l'attivita delleamgzazioni di volontariato;

ispira la propria azione al principio della tuteldello sviluppo delle risorse naturali,
ambientali, storiche e culturali presenti nel properritorio per garantire alla collettivita
una migliore qualita della vita;

adotta tutte le misure atte a garantire pari opmitd tra uomini e donne;

persegue gli obiettivi fissati secondo i criteril@eonomicita di gestione, dell’efficienza e
dell’efficacia dell’azione, nonche obiettivi di fparenza e semplificazione;

per il raggiungimento dei detti fini, promuove aaatapporti di collaborazione e scambio
con altre comunita locali, anche di altre naziarej limiti e nel rispetto degli accordi
internazionali. Tali rapporti possono esprimersifanattraverso la forma di gemellaggio;

svolge le sue funzioni anche attraverso le atticitie®@ possono essere adeguatamente
esercitate dalla autonoma iniziativa dei citta@iwielle loro formazioni sociali;

in applicazione del principio di sussidiarieta #’aesercizio delle proprie funzioni,
riconosce, favorisce e sostiene ogni inizeatutonoma dei singoli cittadini, delle
famiglie, delle organizzazioni di volontaoa delle formazioni sociali tutte,
impegnandosi con esse ad esercitare soltecatél/ita ed a gestire solo quei servizi che i
corpi intermedi della societa non sono ma#xgente in grado di svolgere.
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Art. 5
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanl metodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli obietontenuti nei programmi dello
Stato e della Regione Toscana, avvalenddismisorto delle formazioni sociali,
economiche, sindacali e culturali operantisu® territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciagn la Comunita montana e la Regione
sono informati ai principi di cooperazionemplementarieta e sussidiarieta tra le diverse
sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita dei\ser, il comune puo delegare proprie
funzioni alla Comunita montana.

Art. 6
Pari opportunita

1. II Comune, nell’esercizio delle funzioni istitamali, favorisce condizioni di pari
opportunita tra uomo e donna.

2. A questo fine, in tutti gli organi collegiali d€lomune, degli Enti, Aziende ed Istituzioni
da esso dipendenti, deve essere favoriteelepza di entrambi i sessi.

Art. 7
Tutela dei dati personali
1. Il Comune garantisce,nelle forme ritenuteiganee, che il trattamento dei dati personali
in suo possesso si svolga nel rispetto i ddelle liberta fondamentali, nonché della

dignita delle persone fisiche, ai sensialkdbge 31.12.1996, n.675, e successive
modifiche e integrazioni.

TITOLO 1
ORGANI ISTITUZIONALI
CAPO |
Art. 8
Norme generali
1. Sono organi del Comune il Consiglio Comun@li8indaco e la Giunta.
2. Gli organi di governo esercitano le funzioni diiizzo politico-amministrativo,
definendo gli obiettivi e i programmi daustte, adottano gli atti previsti dalla legge,

dallo Statuto, e dai regolamenti compresalnfunzioni e verificano la rispondenza dei
risultati dell’attivita amministrativa e dielgestione agli indirizzi impartiti.
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CAPO I
IL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 9
Elezione — Composizione - Presidenza

1. Il Consiglio comunale, rappresentando I'iateomunita, determina l'indirizzo politico
sulle scelte fondamentali dell’Ente ed eis&itcontrollo politico - amministrativo.

L’elezione del Consiglio comunale, la suaadaiin carica, il numero dei consiglieri, le
cause di ineleggibilita, di incompatibilg@adi decadenza sono regolati dalla legge.

3. Il Consiglio comunale € presieduto dal simdad.e funzioni vicarie di presidente
del
Consiglio sono esercitate dal vicesindaco.

Il regolamento interno per il funzionamen& @onsiglio comunale disciplina in modo
dettagliato I'espletamento delle funzioni Beésidente.

Il Consiglio ha autonomia organizzativa ezionale e allo stesso sono attribuiti servizi,
attrezzature e risorse finanziarie, secdadnodalita stabilite da detto regolamento.

Art. 10
Competenze e attribuzioni

Il Consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze previste dalla legge e svolge le
sue attribuzioni conformandosi ai princggigcriteri, alle modalita ed ai procedimenti
stabiliti nel presente Statuto e nelle noregoblamentari.

Impronta I'azione complessiva dell'ente aiqpi di pubblicita, trasparenza e legalita
ai fini di assicurare il buon andamentaregarzialita.

Nelladozione degli atti fondamentali privilegia inetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranoignazione provinciale, regionale e
statale.

Quando il Consiglio € chiamato dalla legge, ddlbatostitutivo dellente o da
convenzione, a nominare piu rappresentanti pressaingolo ente, almeno un
rappresentante e riservato alle minoranze. .Allmina dei rappresentanti consiliari,
quando e prevista la presenza della minoranzaosede con due distinte votazioni alle
quali prendono parte rispettivamente i consigliérnaggioranza e di minoranza.

II Consiglio definisce annualmente le linee prognsatiche con l'approvazione della

relazione previsionale e programmatica, del bilameieventivo e del bilancio pluriennale

che nell’atto deliberativo dovranno essere espnesste dichiarati coerenti con le predette
linee, con adeguata motivazione degli eventuaktseoenti.

La verifica da parte del Consiglio dell'attuzzé del programma avviene nel mese di
settembre di ogni anno, contestualmente afgamento del permanere degli equilibri
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generali di bilancio previsto dall'art.193 deU.E.L. 18.8.2000, n.267.
Art. 11
Funzionamento

1. Il funzionamento del Consiglio e disciplinata apposito regolamento, approvato a
maggioranza assoluta dei componenti, in gomta ai seguenti principi:

a) gli avvisi di convocazione dovranno essere recataonsiglieri, nel domicilio
dichiarato, rispetto al giorno di conamione, almeno:

— cinque giorni prima per le convocazioni in dederdinaria;
— tre giorni prima per le convocazioni in sedsttaordinaria;
— un giorno prima per le sedute straordinarididiate urgenti;
— il giorno di consegna non viene computato;

b) nessun argomento puo essere posto in discussiomas#a stata assicurata
un’adeguata e preventiva informazione ai graopisiliari e ai singoli consiglieri.

A tal fine, la documentazione relativa allegaste iscritte all’ordine del giorno e
depositata in segreteria, da parte del respiesiel servizio interessato, almeno tre
giorni prima della seduta;

c) prevedere, per la validita della seduta, la preseggcluso il Sindaco, di non meno di
un terzo dei consiglieri assegnati

d) richiedere, per I'approvazione del bilancio preweamtil riequilibrio della gestione e il
rendiconto della gestione, la presenza deiigh@as prevista per la seduta di prima
convocazione;

e) fissare il tempo riservato, per ogni seduta, alitdzione delle interrogazioni,
interpellanze e mozioni, assegnando tempi ugllalmaggioranza e alle opposizioni
per le repliche e per le dichiarazioni di voto;

f) indicare se le interrogazioni, interpellanze e mapzdebbono essere trattate in
apertura o chiusura della seduta;

g) prevedere,poiché di norma le sedute consiliaro gubbliche,i casi di segretezza sia
delle sedute stesse che delle votazioni.

La mancata partecipazione a tre sedute cotmgecsenza giustificato motivo, da luogo,
d’ufficio o su istanza di qualunque elettdet Comune, all’avvio del procedimento per la
dichiarazione della decadenza del consigleye contestuale avviso all’interessato che
puo far pervenire le sue osservazioni emg@iorni dalla notifica dell'avviso. Trascorso
tale termine la proposta di decadenza épo$ta al Consiglio. Copia della delibera e
notificata all'interessato entro 10 giorni.

Art. 12
Sessioni del consiglio

Il Consiglio si riunisce in sessioni ordiread in sessioni straordinarie.

Le sessioni ordinarie si svolgono entrrimtini previsti dalla legge:

a) per I'approvazione del rendiconto della gestionéedercizio precedente;

b) per la verifica degli equilibri di bilancio di cail’art. 193 del T.U. 18.8.2000, n.267;

c) per I'approvazione del bilancio preventivo annudkd,bilancio pluriennale e della
relazione previsionale e programmatica.

Le sessioni straordinarie potranno averedungjualsiasi periodo.
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Art. 13
Commissioni consiliari permanenti o temporanee

Il Consiglio comunale puo istituire, nel sme, commissioni consultive permanenti o
temporanee.

Compito precipuo delle commissioni permanénd&same preparatorio degli atti
deliberativi del Consiglio al fine di favaeiil miglior esercizio delle funzioni dell'organo
stesso.

Compito delle commissioni temporanee e I'esdine@aterie relative a questioni di
carattere particolare o generale individateConsiglio comunale.

Il regolamento consiliare disciplina il lonanzionamento e la loro composizione
garantendo la rappresentanza di tutti i grappsiliari presenti in Consiglio.

Le commissioni,per I'esame di specifici argomenpossono invitare a partecipare ai
lavori Sindaco, Assessori, Organismi associatiuizionari e rappresentanti di forze
sociali, politiche ed economiche.

Le commissioni sono tenute a sentire il sindag assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

Art. 14
Commissioni speciali

Il Consiglio comunale, in qualsiasi momento jgostituire al suo interno commissioni
speciali per esperire indagini conoscitiverethieste.

. Con l'atto costitutivo sono disciplinati i lithe le procedure di indagine.

La costituzione delle commissioni speciali gssere richiesta da un quinto dei consiglieri
in carica e la proposta dovra riportare ilovtstvorevole della maggioranza dei consiglieri
assegnati.

La commissione speciale, la cui presidenzaesvata alle opposizioni, insediata dal
Presidente del Consiglio, provvede alla nomathguo interno, del presidente.

Il Sindaco o I'’Assessore dallo stesso delegapmnde entro quindici giorni alle
interrogazioni e ad ogni altra istanza di acato ispettivo presentata dai consiglieri.Le
modalita di presentazione di tali atti sonscgilinate dal regolamento.

Art. 15
Indirizzi per le nomine e le designazioni

Il Consiglio comunale viene convocato entn@nta giorni successivi a quello di
insediamento per definire e approvare gliriadi per la nomina, la designazione e la
revoca da parte del Sindaco, dei rappresemtenComune presso enti, aziende e
istituzioni. Il Sindaco dara corso alle nomealle designazioni entro i quindici giorni
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successivi.
Per la nomina e la designazione sara prontagsasenza di ambo i sessi.

Tutti i nominati o designati dal Sindaco, d#mao con il decadere del medesimo Sindaco.

Art. 16
Consiglieri comunali - Convalida — Programma di gqov

Il Consiglio provvede nella prima seduta atb@valida dei consiglieri eletti, compreso |l
Sindaco, e giudica delle cause di inelegggbédd incompatibilita.

Nella stessa seduta il Sindaco comunica akigba la composizione della Giunta, tra cui
il vicesindaco, dallo stesso nominata.

Entro trenta giorni dalla prima seduta del €igho, il Sindaco, sentita la Giunta,
consegna ai capigruppo consiliari il programmelativo alle azioni e ai progetti da
realizzare nel corso del mandato.

Entro i successivi 30 giorni il Consiglio esaedetto programma e su di esso Si
pronuncia con una votazione.

Art. 17
Diritti e doveri dei consiglieri

La posizione giuridica e lo status dei consigsono regolati dalle legge: essi
rappresentano l'intera comunita senza vindoioandato.

Le indennitd, il imborso di spese e I'assigtein sede processuale per fatti connessi
all’'espletamento del mandato dei consigberio regolati dalla legge.

. Ai consiglieri comunali, su specifica richiegtdividuale, puo essere attribuita una
indennita di funzione, anziche il gettone @igenza, sempre che tale regime di indennita
comporti pari o0 minori oneri finanziari. N&lgolamento saranno stabilite le detrazioni in
caso di non giustificata assenza dalle sedlegé organi, per le quali viene corrisposto |l
gettone di presenza.

. Le modalita e le forme di esercizio del dirifianiziativa e di controllo del consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono discatiidal regolamento.

. Ciascun consigliere e tenuto ad eleggere unalamel territorio comunale.

. Le dimissioni dalla carica di consigliere, larega dei consiglieri dimissionari o decaduti
avvengono con le modalita e le procedure ptewdalla legge.
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Art. 18
Gruppi consiliari

1. 1 consiglieri possono costituirsi in gruppcendo quanto previsto nel regolamento, e ne
danno comunicazione al segretario comunale.

2. Nelle more dell'approvazione del regolameritouil al precedente comma 1, nonché in
casi di contestazione, si intendono costitaitti gruppi quante sono le liste rappresentate
in Consiglio e capogruppo di ciascuna lista:

a) per il gruppo di maggioranza: il candidato congigdi che ha riportato il maggior
numero di voti;
b) per i gruppi di minoranza: i candidati alla cartte&sindaco delle rispettive liste

3. Il regolamento puo prevedere la conferenzaaeigruppo e le relative attribuzioni.
4. | gruppi consiliari si riuniscono in un loeaito nella casa comunale che il sindaco e
tenuto a mettere loro a disposizione.
CAPO Il
SINDACO E GIUNTA

Art. 19
Elezione del Sindaco

1. Il sindaco € eletto dai cittadini a suffragitiversale e diretto secondo le disposizioni
dettate dalla legge ed € membro del Consggliaunale.

2. I sindaco, nella seduta di insediamentogesiar davanti al Consiglio il giuramento di
osservare lealmente la Costituzione italiana.

Art. 20
Linee programmatiche

1. Le linee programmatiche, presentate dal Smdatla seduta di cui al precedente articolo
16, debbono analiticamente indicare le azorprogetti da realizzare nel corso del
mandato in relazione alle risorse finanziageessarie, evidenziandone la priorita.

Art. 21
Competenze del Sindaco

1. Il Sindaco e I'organo responsabile dell’amntiaizione del Comune.

2. Esso rappresenta il Comune, convoca e preste@euhta ed il Consiglio e sovraintende
al funzionamento dei servizi e degli uffici e aflseEuzione degli atti.

3. Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli lldaleggi, dal presente Statuto e dai
regolamenti e sovrintende, altresi, all’espletamedelle funzioni statali e regionali
attribuite o delegate al Comune
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Art. 22
Dimissioni del Sindaco

1. Le dimissioni scritte del Sindaco sono prestenél Consiglio e fatte pervenire all’ufficio
protocollo generale del Comune.

2. Le dimissioni, una volta trascorso il terméheventi giorni dalla loro presentazione al
Consiglio, divengono efficaci ed irrevocabilln tal caso si procede allo scioglimento del
Consiglio, con contestuale nomina di un cossauio.

Art. 23
Vice Sindaco

1. Il vice sindaco sostituisce, in tutte le suezioni, il Sindaco temporaneamente assente,
impedito o sospeso dall’'esercizio delle fonki

2. In caso di assenza o impedimento del viceasimdalla sostituzione del Sindaco provvede
'assessore piu anziano di eta.

3. Nel caso di impedimento permanente, rimozideeadenza o decesso del Sindaco, le
funzioni dello stesso sono svolte dal vieelaco sino alla elezione del nuovo Sindaco.

Art. 24
Delegati del Sindaco

1. Il Sindaco ha facolta di assegnare, con saevedimento, ad ogni assessore, funzioni
ordinate organicamente per gruppi di mateen delega a firmare gli atti relativi.

2. Nelrilascio delle deleghe di cui al precedestmma, il Sindaco uniformera i suoi
provvedimenti al principio per cui spettamgb assessori i poteri di indirizzo e di
controllo.

3. Il Sindaco puo modificare I'attribuzione deinepiti e delle funzioni di ogni assessore
ogni qualvolta, per motivi di coordinamenttuazionalita, lo ritenga opportuno.

4. Le deleghe e le eventuali modificazioni di auprecedenti commi devono essere fatte per
iscritto e comunicate al Consiglio in occagi@lella prima seduta utile.

5. Il Sindaco, per particolari esigenze organizeatpuo avvalersi di consiglieri, compresi
quelli della minoranza. Il sindaco puo affidareedgie, ove particolari esigenze lo richiedano,
per il compimento di singoli atti o per l'esercizidi funzioni amministrative di sua
competenza inerenti a specifiche attivita e senaniche a singoli consiglieri 0 a soggetti
esterni purché dotati dei requisiti di candidajlieleggibilita e compatibilta alla carica di
consigliere comunale ed in possesso di particalampetenze ed esperienze tecnica —
amministrativa o professionale.

Art. 25
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La Giunta.Composizione.Presidenza

La Giunta comunale € composta dal Sindacdecheesiede e da un numero pari di
assessori non superiore a quattro, compresmesindaco.ll numero degli assessori sara
determinato con il regolamento.

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,dui un vice sindaco, promuovendo la
presenza di ambo i sessi e ne da comunicaaib@onsiglio nella prima seduta
successiva all’'elezione.

| soggetti chiamati alla carica di vice sicol® assessore devono:

- essere in possesso dei requisiti di compagbdd eleggibilita alla carica di consigliere
comunale;

- non essere coniuge, ascendente, discendanéte o affine, fino al terzo grado, del
Sindaco.

4. Salvii casi di revoca da parte del sindacGiunta rimane in carica fino al giorno
della
proclamazione degli eletti in occasionerdeiovo del Consiglio comunale.

Possono essere nominati assessori anchdirgittan facenti parte del Consiglio, in
possesso dei requisiti di compatibilita Eygibilita alla carica di consigliere comunale,
in numero non superiore alla meta del nundeessessori da eleggere stabilito nel
predetto regolamento. Gli assessori movsiglieri sono nominati, in ragione di
comprovate competenze culturali, tecnico-amstrative, tra i cittadini che non hanno
partecipato come candidati alla elezionecdakiglio o, tra consiglieri dimissionari.

Gli assessori non consiglieri partecipane s¢dute del consiglio comunale senza diritto
di voto.

L’assessore non consigliere non puo ricopaitearica di vicesindaco.

| componenti la Giunta comunale competenthateria di urbanistica, di edilizia e di
lavori pubblici devono astenersi dall'esen@ attivita professionale in materia di edilizia
privata e pubblica nel territorio comunale.

Nel caso di assenza del Sindaco la Giuntagiquiuta dal vice sindaco.

Art. 26
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nell’amrsirazione del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

La Giunta compie gli atti di amministraziactee non siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competerpreviste dalle leggi o dallo statuto, del
Sindaco, degli organi di decentramento S#gjretario, del Direttore generale (se
nominato), o dei responsabili dei serviZollabora con il Sindaco nell’attuazione degli
indirizzi generali del Consiglio, riferisemnualmente al Consiglio sulla propria attivita e
svolge attivita propositive e di impulso genfronti dello stesso.

Rientra, altresi, nella competenza dellan@iu
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- l'adozione del regolamento sull’'ordinamento dedficue dei servizi, nel rispetto dei

criteri generali stabiliti dal Consiglio;

- l'autorizzazione a promuovere e resistere alle fuialunque sia la magistratura

giudicante ed il grado di appello;

- l'accettazione di lasciti e di donazdiosalvo che non comporti oneri di natura
finanziaria a valenza pluriennale, qughl caso rientra nelle competenze del
Consiglio.

- il conferimento di incarichi di consulenzgrogettuali di particolare rilevanza;

- la concessione di sovvenzioni, contribsitissidi e vantaggi economici di qualunque
genere ad Enti e persone.

Art. 27
Funzionamento della Giunta

L’attivita della Giunta € collegiale, fermestando le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli assessori.

La Giunta é convocata dal Sindaco che fissaggjetti all’ordine del giorno della seduta
nel rispetto delle norme regolamentari.

Il Sindaco dirige e coordina I'attivita dellau@ta e assicura I'unita di indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabiit@lecisione della stessa.

Le sedute della Giunta non sono pubblicheotib e palese, salvo nei casi espressamente
previsti dalla legge e dal regolamento. velguale votazione segreta dovra risultare dal
verbale con richiamo alla relativa norma.

Art. 28
Cessazione dalla carica di Assessore

Le dimissioni da Assessore sono presentatesqéto, al Sindaco, sono irrevocabili, non
necessitano di presa d’atto e sono immediattevedficaci.

Il Sindaco puo revocare uno o piu assessodala motivata comunicazione al Consiglio.

. Alla sostituzione degli Assessori decaduti,idgionari, revocati o cessati dall’ufficio per
altra causa, provvede il Sindaco, il qualeaeomunicazione, nella prima seduta utile, al
Consiglio.

Art. 29
Decadenza della Giunta - Mozione di sfiducia

Le dimissioni, 'impedimento permanente, laoiione, la decadenza o il decesso del
Sindaco comportano la decadenza della Giunta.

Il Sindaco e la Giunta cessano, altresi, date&ca in caso di approvazione di una mozione
di sfiducia votata per appello nominale datlaggioranza assoluta dei componenti il
Consiglio.

La mozione deve essere motivata e sottosdat@meno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il $mddepositata presso la segreteria che
provvede a notificarla al Sindaco, agli assesd ai capigruppo consiliari,entro le 24 ore
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successive.

. La convocazione del Consiglio per la discussidella mozione deve avvenire non prima
di 10 giorni e non oltre 30 giorni dalla suagentazione.

. I Sindaco e la Giunta cessano dal giorno ssige a quello in cui e stata approvata la
mozione di sfiducia.

. Il Segretario comunale informa il Prefetto gkradempimenti di competenza.

Art. 30
Divieto generale di incarichi e consulenze. Obbligastensione.

Al Sindaco, al vice sindaco, agli assessaii@nsiglieri comunali & vietato ricoprire
incarichi e assumere consulenze presso @igtieuzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo ed alla vigilanza @amune.

Gli amministratori devono astenersi dal preagerte alla discussione ed alla votazione
di delibere riguardanti interessi propri dafb parenti o affini sino al quarto grado.
L’obbligo di astensione non si applica aiym&dimenti normativi o di carattere generale,
quali i piani urbanistici, se non nei cascin sussista una correlazione immediata e
diretta fra il contenuto della deliberazianspecifici interessi dell’amministratore o di
parenti o affini entro il quarto grado.

Art. 31
Potesta regolamentare

Il Consiglio e la Giunta, nell’esercizio deflapettiva potesta regolamentare, adottano, nel
rispetto dei principi fissati dalla legged gresente Statuto, regolamenti nelle materie ad
essi demandate dalla legge.

I regolamenti, divenuta esecutiva la delibienae di approvazione, sono depositati nella
segreteria comunale alla libera visione ddliqpico per quindici giorni consecutivi con la
contemporanea affissione, all’albo pretonmanale e negli altri luoghi consueti, di
apposito manifesto recante I'avviso del dépos

I regolamenti entrano in vigore il primo giorsuccessivo alla scadenza del deposito di
cui al precedente comma 2.

TITOLO 1l

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE - DIFENSORE CIVICO
CAPO |
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 32
Partecipazione

13



Satuto Comune di Tresana

1. Il Comune garantisce la partecipazione de&adiii all'attivita dell'Ente anche attraverso
la promozione e il riconoscimento regolamenth appositi organismi rappresentativi di
interessi collettivi locali.

2. 1l Comune valorizza le libere forme assocevle organizzazioni di volontariato,
incentivandone I'accesso alle strutture estaiizi dell'ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite formieette e semplificate di tutela degli interessi
che favoriscono il loro intervento nella fanwone degli atti.

4. L'Amministrazione puo attivare forme di cortamlone, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

5. In caso di provvedimenti aventi ad oggettdlalscio di autorizzazioni, concessione o
licenze comunque concernenti insediamenlizedi altrimenti artigianali o industriali
aventi un rilevante impatto ambientale, I'Amistrazione comunale acquisisce il parere
della popolazione direttamente interessategrite gli appositi organismi di
partecipazione popolare o, nelle more della istituzione, mediante assemblea popolare.

Art. 33
Interventi nel procedimento amministrativo

1. Icittadini ed i soggetti portatori di intege coinvolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenirvi, tranne che ipEasi espressamente esclusi dalla legge.

2. Larappresentanza degli interessi da tut@ladeavvenire ad opera sia dei soggetti singoli
che di soggetti collettivi rappresentativirderessi superindividuali.

3. Il responsabile del procedimento, contesteabmall'inizio dello stesso, ha I'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicae personale contenente le indicazioni
previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i saggrii le diverse categorie di atti debbano
essere inviati, nonche i dipendenti resphbitisdei relativi procedimenti ovvero i
meccanismi di individuazione del respongatiél procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenzeldrit& o il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la rendag@grmente gravosa, € consentito prescindere
dalla comunicazione, provvedendo a mezzmbblicazione all'albo pretorio o altri
mezzi, garantendo, comunque, altre formdatiea pubblicizzazione e informazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla camicazione personale o dalla pubblicazione
del provvedimento, possono presentare istanemorie scritte, proposte e documenti
pertinenti all'oggetto del procedimento.

7. |l responsabile dellistruttoria, entro 20rgialalla ricezione delle richieste di cui al
precedente comma 6, deve pronunciarsi sctiglimento o meno e rimettere le sue
conclusioni all'organo o servizio comunaenpetente all'emanazione del provvedimento
finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delleigste e delle sollecitazioni pervenute deve
essere adeguatamente motivato nella prerdefi&dto e puo essere preceduto da
contradditorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non conceraim#inazione di un provvedimento,
'amministrazione deve in ogni caso espraypar iscritto, entro 30 giorni, le proprie
valutazioni sull'istanza, la petizione gtaposta.

10. I soggetti di cui al comma 1° hanno altresttdia prendere visione di tutti gli atti del
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procedimento, salvo quelli che la leggeraettll'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i stiggeervenuti per determinare il contenuto

discrezionale del provvedimento.

Art. 34
Istanze

Chiunque, singolo o associato, puo rivolgé®imdaco interrogazioni in merito a
specifici problemi o aspetti dell’attivita ammistrativa.

La risposta all'interrogazione viene fornéatro il termine massimo di 30 giorni, dal
Sindaco, o dal segretario, o dal dipendezgpansabile a seconda della natura politica o
gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indiadééregolamento sulla partecipazione, il
guale deve prevedere anche i tempi, la fogn#ta o altra idonea forma di comunicazione
della risposta.

Art. 35
Petizioni

. Tutti i cittadini , in forma collettiva, possomivolgersi agli organi dell’Amministrazione
per sollecitarne l'intervento su questionintieresse generale o per esporre comuni
necessita.

. Il regolamento di cui al terzo comma dell'attdtermina la procedura della petizione, i
tempi, le forme di pubblicita e I'assegnaziallergano competente, il quale procede
nell'esame e predispone le modalita di inteivelel Comune sulla questione sollevata o
dispone l'archiviazione qualora non ritengad#rire all'indicazione contenuta nella
petizione.

In quest'ultimo caso, il provvedimento constaglell'esame da parte dell' organo
competente deve essere espressamente mad/atteguatamente pubblicizzato.

. La petizione e esaminata dall'organo competmit® giorni 60 dalla presentazione.

. Se il termine previsto al comma terzo non getigto, ciascun consigliere puo sollevare la
guestione in Consiglio, chiedendo ragioneiatl&co del ritardo o provocando una
discussione sul contenuto della petizione.

. La procedura si chiude in ogni caso con unyedimento espresso, di cui e garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 36
Proposte

. N. 50 cittadini e ciascun organismo rappressutgopolare possono avanzare proposte
per I'adozione di atti amministrativi che ih@aco trasmette entro 30 giorni all'organo
competente, corredate del parere dei respindaibservizi interessati e del segretario,
nonche dell'attestazione relativa alla coparfunanziaria.

. Tra ’TAmministrazione comunale ed i proponesit puo giungere alla stipulazione di

15



Satuto Comune di Tresana

accordi nel perseguimento del pubblico inteeed fine di determinare il contenuto del
provvedimento finale per cui e stata promdgsaiativa popolare.

Art. 37
Cittadini dell’'Unione europea - Stranieri soggiantia

Al fine di assicurare la partecipazione allaatibblica locale dei cittadini dell Unione

europea e degli stranieri regolarmente soggiorng@omune:

a) favorira I’ inclusione, in tutti gli organismoasultivi locali, dei rappresentanti dei
cittadini dellUnione europea e degli astranieriolagmente soggiornanti;

b) promuovera la partecipazione dei cittadini déilfone europea e degli stranieri in
possesso di regolare permesso di soggiorno aflguibblica locale.

CAPO I
REFERENDUM — DIRITTI DI ACCESSO

Art. 38
Azione Referendaria

Sono consentiti referendum consultivi, propeséd abrogativi in materia di esclusiva
competenza comunale.

Non possono essere indetti referendum:

in materia di tributi locali e di tariffe;

su attivita amministrative vincolate da leggi siataegionali;

su materie che sono gia state oggetto di consaitazieferendaria nell'ultima legislatura ;

Soggetti promotori del referendum possoneress

a) il 10% per cento del corpo elettorale

b) il Consiglio comunale.

| referendum non possono avere luogo in cd@mza con operazioni elettorali
provinciali, comunali e circoscrizionali.

Il Consiglio comunale fissa nel regolamentequisiti di ammissibilita, i tempi, le
condizioni di accoglimento e le modalita argaative della consultazione.

Art. 39
Efficacia - Effetti del referendum

Il quesito sottoposto a referendum e approsatalla votazione ha partecipato la meta piu
uno degli elettori aventi diritto e se e atatggiunta su di esso la maggioranza dei voti
validamenti espressi.

In caso di esito favorevole, il Sindaco é terauproporre al Consiglio comunale, entro
sessanta giorni dalla proclamazione deitasiula deliberazione sull’oggetto del quesito
sottoposto a referendum.

Entro lo stesso termine, se I'esito € stagatieo, il Sindaco ha facolta di proporre
egualmente al Consiglio la deliberazione’sgdetto del quesito sottoposto a referendum.

Art. 40
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Trasparenza

Le attivita del Comune si svolgono nel rispete! principio della pubblicita e della
massima conoscibilita.

2. Nella sede del Comune sono previsti appgséizisda destinare all’Albo Pretorio
per la
pubblicazione di atti, provvedimenti, av\ésguant’altro sia soggetto o venga sottoposto
a tale forma di pubblicita.

Art. 41
Diritto di accesso

Ai cittadini singoli o associati € gatigan la liberta di accesso agli atti della
Amministrazione e dei soggetti che gestiscegmoizi pubblici comunali, secondo le
modalita definite dal regolamento.

Art. 42
Diritto di informazione

Tutti gli atti dell’Amministrazione, delle &ride speciali e delle istituzioni sono pubblici,
con le limitazioni previste dalla vigente mativa.

L'Ente si avvarra, oltre che dei sistemiiizemhali della notificazione e della
pubblicazione all'albo pretorio, anche dezme&i comunicazione ritenuti piu idonei ad
assicurare il massimo di conoscenza degli att

L'informazione deve essere esatta, tempestigguivocabile, completa e, per gli atti
aventi una pluralita indistinta di destingtdeve avere carattere di generalita.

La Giunta comunale adotta i provvedimenti argzativi interni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazon

Il regolamento sul diritto di accesso dettamoatte a garantire |' informazione ai
cittadini, nel rispetto dei principi sopraueciati.

CAPO il
DIFENSORE CIVICO

Art. 43
Istituzione dell’'ufficio

E’ istituito nel Comune l'ufficio del difensercivico quale garante del buon andamento,
dell'imparzialita, della tempestivita e detlarretezza dell’azione amministrativa.

Il difensore civico non e sottoposto ad aictorma di dipendenza gerarchica o

funzionale dagli organi del Comune ed e temsiclusivamente al rispetto
dell’'ordinamento vigente.
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Art. 44
Nomina

Il difensore civico e eletto dal consiglioauginio segreto col voto favorevole dei due
terzi dei consiglieri assegnati. Qualora takhggioranza non venga raggiunta, la
votazione e ripetuta in una seduta suceask tenersi entro trenta giorni nella quale
risultera eletto chi riporta il maggior numeli voti.

Il difensore civico resta in carica con lasseedurata del Consiglio che lo ha eletto,
esercitando le sue funzioni fino all'insedéo del successore.

Il difensore, prima del suo insediamento, fargguramento nelle mani del sindaco con la
seguente formula: ” Giuro di osservare leatade leggi dello stato e di adempiere le mie
funzioni al solo scopo del pubblico bene”.

Art. 45
Incompatibilita — Decadenza

La designazione del difensore civico deve airedra persone che per preparazione ed
esperienza diano ampia garanzia di indiperaleprobita e competenza giuridico-
amministrativa.

Non puo essere nominato difensore civico:

a) chi si trova in condizioni di ineleggiltélialla carica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, gli assessori, i consigliegionali, provinciali e comunali, i membri
delle comunita montane e delle unitatsaiei locali;

C) i ministri di culto;

d) gli amministratori ed i dipendenti di enstituti e aziende pubbliche o a partecipazione
pubblica, nonche di enti o imprese chaafbrapporti contrattuali con

'amministrazione comunale o che comungeyano da essa a qualsiasi titolo,
sovvenzioni o contributi;

e) chi esercita qualsiasi attivita di lavotanomo o subordinato, nonche qualsiasi
attivita professionale o commerciale, cbstituisca l'oggetto di rapporti giuridici con
lamministrazione comunale;

f) chi ha ascendenti o discendenti ovver@ptao affini fino al 4° grado, che siano
amministratori , segretario o dipended&t comune.

Il difensore civico decade per le stesse cpasée quali si perde la qualita di consigliere
0 per sopravvenienza di una delle causeetegyibilita indicate nel comma precedente.
La decadenza € pronunciata dal Consigliarspgsta di uno dei consiglieri comunali.

Il difensore civico puo essere revocato déitio con deliberazione motivata del
Consiglio per grave inadempienza ai dovarffatio.

Art. 46
Mezzi e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede preksoasa comunale e sara dotato,a cura del
Comune,dei mezzi necessari per il buon furesieento dell'ufficio stesso.
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2. |l difensore civico puo intervenire, su richigesli cittadini singoli, associati o di propria
iniziativa, presso I'Amministrazione comunale, lgiemde speciali, le istituzioni, i
concessionari di servizi, le societa che gestissamaizi pubblici nell’ambito del territorio
comunale, per accertare che il procedimento amtratiigo abbia regolare corso e che gli
atti siano correttamente e tempestivamente emadatial fine puo convocare il
responsabile del servizio interessato e richiedeceimenti, notizie, chiarimenti,senza che
possa essergli opposto il segreto d'ufficio. Acdeisutte le imformazioni utili, rassegna
verbalmente o per iscritto, il proprio parere #ladino che ne ha richiesto l'intervento.

3. Intima, in caso di ritardo, agli organi competea provvedere entro periodi temporali
definiti, segnala agli organi sovraordinati lefdigioni, gli abusi, e le carenze riscontrati.

4. L’Amministrazione ha obbligo di specifica ma@zione, se il contenuto dell’atto
adottando non recepisce i suggerimenti dehdore, che puo, altresi, chiedere il riesame
della decisione qualora ravvisi irregolargavizi procedurali. Il Sindaco € comunque
tenuto a porre la questione all’'ordine del giorebmtimo Consiglio utile.

5. Tutti i responsabili dei servizi sono tenuprastare la massima collaborazione all'attivita
del difensore civico.

Art. 47
Rapporti con il consiglio

1. Il difensore civico presenta, entro il mesendirzo, la relazione sull'attivita svolta
nell'anno precedente, indicando le disfunzimcontrate, suggerendo rimedi per la loro
eliminazione e formulando proposte tese dianaye il buon andamento e I'imparzialita
dell'azione amministrativa.

2. Larelazione viene discussa dal Consiglicsa pubblica.

3. Peri casidi particolare importanza o conugnaperitevoli di urgente segnalazione, il
difensore puo, in qualsiasi momento, far peirecapposite relazioni al Presidente del
Consiglio e ai capigruppo.

Art. 48
Indennita di funzione

1. Al difensore civico viene corrisposta, nellsuana massima, la stessa indennita di carica
prevista per gli assessori. Gli spettandtried rimborso delle spese di viaggio e le
indennita di missione e trasferta stabilge gli amministratori comunali.

2. Nei casi di cui agli art.49 e 50 la spesa sgaattita proporzionalmente tra gli Enti sulla
base dell’accordo.

Art. 49
Difensore civico della Comunita montana

1. Il Consiglio comunale puo valutare, previasg# con la Comunita montana, che il
difensore civico venga eletto, d'accordo wati i Comuni della circoscrizione, dal
Consiglio dell&Comunitaper assolvere le sue funzioni per tuttiittadini del
comprensorio.
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Art. 50
Difensore civico dellamministrazione provinciale

1. Il Consiglio comunale puo valutare di avvaleksi difensore civico eventualmente istituto

presso I'amministrazione provinciale, qualora &iwgb della Provincia stessa preveda
accordi in tal senso con i Comuni ricompresi nelppio territorio.

TITOLO IV
FINANZA — CONTABILITA - ORGANO DI CONTROLLO
Art. 51
Ordinamento finanziario e contabile
1. L'ordinamento finanziario e contabile del Caormaie riservato alla legge dello Stato.

2. Apposito regolamento disciplinera la contéadiiomunale, in conformita a quanto
previsto dall’art.152 del T.U. 18.8.2000 726

ART. 52
Revisione economico finanziaria

1. Larevisione economico-finanziaria del Comardisciplinata dalla normativa statale.

2. Il regolamento di cui al comma 2 del precedemt.51 disciplinera, altresi, che I'organo
di revisione sia dotato, a cura del Comuaieemezzi necessari per lo svolgimento dei
propri compiti.

3. L’organo di revisione, a richiesta, collabatia formazione degli atti partecipando alle

riunioni del Consiglio e della Giunta. A fale sara invitato con le procedure previste per
la convocazione dei detti organi, alle rispettinioni.

TITOLO V
I SERVIZI

Art. 53
Forme di gestione

1. Il Comune provvede alla gestione dei servidilgici che abbiano per oggetto produzione
di beni e attivita rivolte a realizzare fsociali e a promuovere lo sviluppo economico e
civile.

2. La scelta della forma di gestione € subordimalt una preventiva valutazione tra le
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diverse forme previste dalla legge e dalgmés statuto.

La gestione dei servizi pubblici sara assieunglle seguenti forme:

a) in economia,quando per le modeste dimensioni depearatteristiche del servizio,
non sia opportuno costituire una istituzione o ananda,

b) in concessione a terzi, quando sussistano ragieanidhe, economiche, e di
opportunita sociale;

c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestibngiu servizi di rilevanza
economica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per [lesercizio di servisociali senza rilevanza
imprenditoriale;

e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabifitéidia a prevalente capitale pubblico
locale, costituite o partecipate dal comune,quakiea opportuna in relazione alla
natura o all’ambito territoriale del servizio larfeipazione di pit soggetti pubblici o
privati;

f) a mezzo di societa per azioni senza il vincoloadptbprieta pubblica maggioritaria a
norma dell’art.116 del T.U.E.L. n.267/2000.

Art. 54
Gestione in economia

L'organizzazione e l'esercizio di servizi @@eomia sono disciplinati da appositi
regolamenti.

La gestione in economia riguarda servizi pprdli, per le modeste dimensioni o per le
caratteristiche del servizio,non sia oppastoastituire una istituzione o una azienda.

Art. 55
Azienda speciale

Per la gestione anche di piu servizi,economéde ed imprenditorialmente rilevanti, il
Consiglio comunale puo deliberare la cosiitoe di un'azienda speciale, dotata di
personalita giuridica e di autonomia gestie@@provandone lo statuto.

L'ordinamento dell’'azienda speciale € disngo dallo statuto, approvato dal Consiglio
comunale, a maggioranza assoluta dei coasigissegnati al Comune.

L’organizzazione e il funzionamento é discipto dall’'azienda stessa, con proprio
regolamento.

I Comune conferisce il capitale di dotaziodetermina le finalita e gli indirizzi, approva
gli atti fondamentali, verifica il risultatiella gestione e provvede alla copertura degli
eventuali costi sociali

Sono organi dell’Azienda il Consiglio di amnsinazione, il Presidente e il Direttore.
Il Consiglio di amministrazione ed il Presitiesono nominati dal Sindaco fra cittadini,
eleggibili a consigliere comunale, che abbiana speciale competenza tecnica e

amministrativa per studi compiuti, per fundiespletate presso aziende pubbliche o
private o per uffici ricoperti.
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Il Direttore, cui compete la responsabifjestionale, € nominato in seguito ad
espletamento di pubblico concorso per tedliesami. Lo Statuto dellazienda puo
prevedere condizioni e modalita per I'affidarto dell'incarico di direttore, con contratto
a tempo determinato, a persona dotata detlassaria professionalita.

Non possono essere nominati presidente o nteddhiConsiglio di amministrazione i
membri della Giunta e del Consiglio comunagmggetti gia rappresentanti il Comune
presso altri enti, aziende, istituzioni eista; coloro che sono in lite con I'azienda nonché
i titolari, i soci limitatamente responsapgli amministratori, i dipendenti con poteri di
rappresentanza e di coordinamento di impessecenti attivita concorrenti 0 comunque
connesse ai servizi dell’azienda speciale.

Il Sindaco, anche su richiesta motivata deisigio comunale, approvata a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati, revopaasidente e il Consiglio dimministrazione e,
contemporaneamente, nomina i successorirhessioni del presidente della azienda o di
oltre meta dei membri effettivi del Consigtlobamministrazione comporta la decadenza
dell'intero Consiglio di amministrazione oeifetto dalla nomina del nuovo Consiglio.

Art. 56
Istituzione

Per I'esercizio dei servizi sociali, culturati educativi, senza rilevanza imprenditoriale, il
Consiglio comunale puo costituire appositéuzioni, organismi strumentali del
Comune, dotati di sola autonomia gestionale.

Sono organi delle istituzioni il Consiglio@inministrazione, il Presidente ed il Direttore.
Il numero non superiore a sei, dei comporggitiConsiglio di amministrazione e stabilito
con l'atto istitutivo, dal Consiglio comunale

Per la nomina e la revoca del Presidente €desiglio diamministrazionesi applicano le
disposizioni previste dall’art.55.

Il Direttore dell'istituzione é I'organol @uale compete la direzione gestionale
dell’istituzione, con la conseguente respbiiisa; € nominato dall’organo competente in
seguito a pubblico concorso.

L’ordinamento e il funzionamento delle istituz e stabilito dal presente statuto e dai
regolamenti comunali. Le istituzioni persegoonella loro attivita, criteri di efficacia,
efficienza ed economicita ed hanno I'obblitgh pareggio della gestione finanziaria,
assicurato attraverso I'equilibrio fra casticavi, compresi i trasferimenti.

Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziarle strutture assegnate alle istituzioni;
ne determina le finalita e gli indirizzi, approvia&fti fondamentali; esercita la vigilanza e
verifica i risultati della gestione; provvede allapertura degli eventuali costi sociali.

L’organo di revisione economico-finanziarid @emune esercita le sue funzioni, anche
nei confronti delle istituzioni.

Art. 57
Societa

I Comune puo gestire servizi a mezzo di 4aqeer azioni o a responsabilita limitata a
prevalente capitale pubblico locale cos#tuitpartecipate dall’ente titolare del pubblico
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servizio, qualora sia opportuna, in relaziata natura o al’ambito territoriale del
servizio, la partecipazione di piu soggetibplici o privati.

Per I'esercizio di servizi pubblici e per &alizzazione delle opere necessarie al corretto
svolgimento del servizio, nonché per la ezazione di infrastrutture ed altre opere di
interesse pubblico, che non rientrino, assdella vigente legislazione statale e
regionale, nelle competenze istituzionaklti enti, il Comune puo costituire apposite
societa per azioni, di cui al comma 1, letter, dell'art.113 del T.U.E.L. 18.8.2000, n.
267.
Per I'applicazione del comma 2, si richiaméndisposizioni di cui all'art.116 del T.U.
n.267/2000.
Art. 58
Concessione a terzi

Qualora ricorrano condizioni tecniche comeapiego di numerosi addetti o il possesso di
speciali apparechiature e simili, o ragiccor@omiche o di opportunita sociale, i servizi
possono essere gestiti mediante concessierzia

La concessione a terzi € decisa dal Consigiounale con deliberazione recante
motivazione specifica circa I'oggettiva conienza di tale forma di gestione e soprattutto
sotto I'aspetto sociale.

Art. 59
Tariffe dei servizi

La tariffa dei servizi € determinata con deldzione della Giunta comunale nel rispetto
dei principi di cui all’art.117 del T.U.E.b.267/2000.
2. Le tariffe, per assicurare I'equilibrio econootfinanziario compromesso da
eventi
imprevisti, con motivata deliberazione, potno essere variate nel corso dell’anno, con
decorrenza dal primo giorno del mese suceessguello di esecutivita della relativa
deliberazione.

TITOLO VI

FORME DI ASSOCIAZIONE E DI COOPERAZIONE
ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 60
Principio di cooperazione

I Comune, ai fini dell’espletamento ottimalieservizi e funzioni, si avvale delle forme
associative e di cooperzione, nonché di atcbmprogramma.

Art. 61
Convenzioni

I Comune promuove la collaborazione, il conathento e I'esercizio associato di
funzioni e di servizi, privilegiando la stilazione di apposite convenzioni con altri enti
locali o loro enti strumentali.
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2. Le convenzioni contenenti gli elementi e dibbghi previsti dalla legge ( fini — durata -
forme di consultazione degli enti convenzionaapporti finanziari - reciproci obblighi e
garanzie tra enti convenzionati), sono aygedal Consiglio comunale a maggioranza
assoluta dei componenti.

Art. 62
Consorzi

1. Il Comune, in coerenza ai principi statutptip partecipare alla costituzione di consorzi
con altri enti per realizzare e gestire sgnievanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di s@plalora non sia conveniente l'istituzione di
azienda speciale e non sia opportuno avvalele forme organizzative per i servizi
previste nell’articolo precedente.

2. Atal fine il Consiglio comunale approva, agg@ranza assoluta dei consiglieri
assegnati, una convenzione, unitamente &lt® del Consorzio.

3. La convenzione stabilisce i fini e la dura¢h @onsorzio, la trasmissione agli Enti
aderenti degli atti fondamentali approvatl’dssemblea, i rapporti finanziari e i reciproci
obblighi e garanzie fra gli Enti consorziati.

4. Lo statuto del Consorzio deve disciplinavedinamento organizzativo e funzionale del
nuovo ente secondo le norme previste peziende speciali dei comuni, in quanto
compatibili.

Art. 63
Accordi di programma

1. Il Comune si fa parte attiva per raggiunge®edi di programma per la definizione e
I'attuazione di opere, di interventi o di grammi di intervento che richiedono, per la
loro completa realizzazione, I'azione inteégra coordinata di Comuni, di Province e
Regioni si amministrazioni statali e di altaggetti pubblici, o, comunque di due o piu tra
i soggetti predetti.

2. Gli accordi di programma sono disciplinatilddégge.

TITOLO VI
UFFICI E PERSONALE - SEGRETARIO COMUNALE
CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEL PERSONALE

Art. 64
Criteri generali in materia di organizzazione

1. Il Comune programma con cadenza triennakbibisogno di personale, adeguando
I'apparato produttivo ai seguenti principi:
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-accrescimento della funzionalita e dellanaitzzazione delle risorse per il migliore
funzionamento dei servizi, compatibilmente codisponibilita finanziarie e di
bilancio;

-riduzione programma delle spese di personaleaitignlare per nuove assunzioni,
realizzabile anche mediante I'incremento delletquli personale ad orario ridotto o con
altre tipologie contrattuali flessibili;

-compatibilita con processi di riordino o di tragfeento di funzioni e competenze;

-attuazione dei controlli interni;

La programmazione di cui al precedente compgedeutica all’espletamento dei
concorsi, ai sensi del combinato dispostoudall’art.36, comma 4, del D.Lgs 3.2.1993,
n.29, e dell’art.89 del T.U.E.L. 18.8.200®6V.
Art. 65
Ordinamento degli uffici e dei servizi

I Comune disciplina, con apposito regolaroghbrdinamento generale degli uffici e dei
servizi, in base a criteri di autonomia,Ziomalita ed economicita di gestione, e secondo
principi di professionalita e responsabilita

I Comune provvede alla determinazione deltgria dotazione organica, nonché
all’'organizzazione e gestione del persona#,ambito della propria autonomia
normativa e organizzativa, con i soli lind&rivanti dalla propria capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funziagiiskrvizi e dei compiti attribuiti.

Art. 66
Organizzazione del personale

Il personale € inquadrato secondo il sistdhtdassificazione del personale previsto dal
contratto collettivo nazionale di lavoroalgrdinamento professionale, perseguendo le
finalita del miglioramento della funzionalitlegli uffici, dell’accrescimento
dell’efficienza ed efficacia dell’azione anmstrativa e della gestione delle risorse, e
attraverso il riconoscimento della professida e della qualita delle prestazioni
lavorative individuali.

Trova applicazione la dinamica dei contmittavoro del comparto degli enti locali.

Alle finalita previste dal comma 1 sono ctatieadeguati e organici interventi formativi,
sulla base di programmi pluriennali formu&afinanziati dal Comune.

Art. 67
Stato giuridico e trattamento economico del pergna

Lo stato giuridico ed il trattamento econoonilel personale dipendente del Comune
sono disciplinati dai contratti collettivarnionali di lavoro.

Art. 68
Responsabili degli uffici e dei servizi

In questo Comune privo di personale di gicaitlirigenziale, le funzioni di cui
all'art.107, commi 2 e 3, del T.U.E.L. 12800, n.267, fatta salva I'applicazione
dell'art 97, comma 4, lettera d), dello ste3.U. sono attribuite, con provvedimento
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motivato del Sindaco, ai responsabili deffici o dei servizi, indipendentemente dalla
loro qualifica funzionale, anche in derogagai diversa disposizione.

Spetta ai responsabili degli uffici e deivsarla direzione dei medesimi secondo i criteri
e le norme dettati dai regolamenti che gionmano al principio per cui i poteri di
indirizzo e di controllo spettano agli orgalettivi mentre la gestione amministrativa e
attribuita al personale dipendente.

Spettano ai responsabili tutti i compiti, gesa I'adozione di atti che impegnano
I’Amministrazione verso I'esterno, che lgde espressamente non riserva agli organi di
governo dell’ente. Sono ad essi attribuitiiti compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzadottati dall’organo politico, tra i quali in
particolare, secondo le modalita stabilaerdgolamenti dell’ente, quelli indicati
dall'art.107, commi 2 e 3, del T.U.E.L..82000 n.267.

| responsabili dei servizi rispondono dingtéante, in relazione agli obiettivi dell’ente,
della correttezza amministrativa e dell’aéfitza della gestione.

Il Sindaco non puo revocare, riformare, Naeg 0 avocare a sé o altrimenti adottare
provvedimenti o atti di competenza dei resadili dei servizi. In caso di inerzia o
ritardo, il Sindaco puo fissare un termiregmtorio entro il quale il responsabile deve
adottare gli atti o i provvedimenti. Qualtmerzia permanga,il Sindaco puo attribuire,
con provvedimento motivato,dando notiziamlelvvedimento al Consiglio comunale
nella prima seduta utile, la competenzaegr&ario comunale o ad altro dipendente.

Art. 69
Incarichi esterni

La copertura dei posti di responsabile deiizieo degli uffici, pud avvenire mediante

contratto a tempo determinato di diritto lplido, o0, eccezionalmente e con deliberazione
motivata, di diritto privato, fermi restandequisiti richiesti per la qualifica da ricopeir

CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE - VICE SEGRETARIO
Art. 70
Segretario comunale - Direttore generale

Lo stato giuridico, il trattamento economete funzioni del Segretario comunale sono
disciplinati dalla legge e dai contratticditegoria.

Il regolamento comunale sull’ordinamento galeedegli uffici e dei servizi, nel rispetto
delle norme di legge, disciplina I'esercidiglle funzioni del Segretario comunale.

Al segretario comunale possono essere ctafeial Sindaco, le funzioni di Direttore
generale.
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Nel caso di conferimento delle funzioni dr&iore generale, al Segretario comunale
spettano i compiti previsti dall'art.108 deU.E.L. 18.8.2000 n.267.

Art. 71
Vice Segretario comunale

Il Regolamento e la dotazione organica éet@nale potranno prevedere un posto di
Vice-segretario, apicale, avente funziocavie.

Art. 72
Rappresentanza del comune in giudizio

In tutti i gradi di giudizio per la rappresanta del Comune, sia come attore che come

convenuto, fatta eccezione :

a) per i processi tributari nei quali il Comune, ittitugradi, € rappresentato dal
responsabile del relativo tributo;

b) per le controversie relative ai rapporti di lavadiccui all’art.68, del D.Lgs 3.2.1993,
n.29, nelle quali il Comune e rappresentato dgdaesabile del servizio personale;

su conforme indirizzo espresso dalla Giuotaunale ai sensi dell’art.107, comma 1, del

T.U.E.L. n.267/2000, sara seguita la procadlicui al successivo comma 2.

Con determinazione del Direttore general&aseinato, ovvero del Segretario comunale:

a) sara designato il responsabile del servizio inatoidella rappresentanza del Comune
nonché, in caso di sua assenza o impedimentay ga@stituto;

b) sara dato corso alla nomina del legale ioatr della difesa delle ragioni del

Comune.

TITOLO Vil

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 73
Violazione di norme comunali

Chiunque viola le norme dei regolamenti eadelidinanze € punito con la sanzione
amministrativa del pagamento di una sommapresa tra un minimo ed un massimo
fissato dal corrispondente articolo del rageénto o dell'ordinanza.

Il minimo ed il massimo della sanzione di auprecedente comma 1 non potra essere
fissato in misura inferiore a £.60.000 néesigre a £.1.000.000.

In sede di prima applicazione e fino a quamolo sara disposto I'aggiornamento dei
singoli regolamenti, la Giunta comunale, epposita deliberazione, fissera il minimo ed
il massimo da applicare alle violazioni dediegole disposizioni.

Per le sanzioni previste dal presente artittolano applicazione le disposizioni generali
contenute nella sezione | e Il del Capo ledielgge n.689/1981. Autorita competente € il
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Sindaco.

Quando i regolamenti o le ordinanze non digpao altrimenti le violazioni alle relative
disposizioni sono puniote con la sanzione anstnativa del pagamento di una somma
minima di £.60.000 e massima di £.1.000.000.

Art. 74
Violazione alle norme di legge - Sanzioni

In tutti i casi in cui norme di legge demanalah Sindaco ovvero genericamente al
Comune nel quale le violazioni sono stateroasse, la competenza per la irrogazione
della sanzione, con conseguente spettararaune dei relativi proventi, il Direttore
generale, se nominato, ovver8afretario comunale designera, con riferimento alla
singola norma, il responsabile del serviziosaranno attribuite tutte le competenze in
capo al Sindaco o, genericamente, al Comune.

Art. 75
Modifiche dello statuto

Le modifiche dello statuto sono deliberate@ahsiglio comunale con il voto favorevole
dei due terzi dei consiglieri assegnati. IQuatale maggioranza non venga raggiunta, la
votazione e ripetuta in successive sedutertzrsi entro trenta giorni e le modifiche sono
approvate se la relativa deliberazione ogtigrer due volte, il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnat

Nella stessa seduta puo avere luogo una staaione

L’entrata in vigore di nuove leggi che enuncigrincipi che costituiscono limiti
inderogabili per 'autonomia normativa @amuni e delle Province, abroga le norme
statutarie con esse incompatibili. Il Conisigiomunale adegua lo statuto entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore dé#lggi suddette.

Art. 76
Abrogazioni

Le disposizioni contenute nei regolamenti coatiwigenti, incompatibili con le norme
del presente statuto, sono abrogate.

2. Entro sei mesi dall’entrata in vigore del preie statuto a tutti i regolamenti
comunali
vigenti saranno apportate le necessarieziana

Art. 77
Entrata in vigore

Dopo I'espletamento del controllo da parteaehpetente organo regionale, il presente
statuto e pubblicato nel Bollettino Ufficiadella Regione, affisso all’albo pretorio del
Comune per trenta giorni consecutivi edato al Ministero dell'Interno per essere
inserito nella raccolta ufficiale degli stitu

Il presente statuto entra in vigore il treimt@sgiorno successivo alla sua pubblicazione
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all'albo pretorio del Comune.
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